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Introducere

Acest manual are ca scop in primul rand sprijinirea formatorilor de adulti in
dezvoltarea unor cai de perfectionare a somerilor de lunga durata prin
creativitate si arta.

Creativitatea si artele extind capacitatea de a interactiona cu lumea si ofera un
nou set de abilitati pentru autoexprimare, intelegere si comunicare. Acest lucru
se poate dovedi valoros si pentru adultii someri pe termen lung, care trebuie sa
fie capabili sa adopte o noua perspectiva asupra circumstantelor lor si sa fie
motivati sa dezvolte solutii alternative in ceea ce priveste realizarea lor
profesionala. Si aici intervine metodologia RecyclART.

RecyclART lucreaza pe afinitatea dintre ,RECICLAREA MATERIALELOR” si
»REINVENTAREA PERSONALA”

in acest sens metodologia RecyclART capata un sens bivalent:
- Reutilizati/Reciclati materialele reziduale, oferindu-le un nou sens, utilitate §i valoare;

- Reinventarea pe sine prin reconsiderarea experientelor cursantului si descoperirea
de noi perspective si oportunitati de cariera.

Reciclare creativa proiectuala

Reciclarea creativa proiectuala poate fi vazuta ca o abordare diferita a reciclarii;
punctul de plecare nu mai este deseul, ci nevoia din care se naste ideea reciclarii.
Fluxul merge dupa cum urmeaza:

NEVOIE - PROIECT - DESEURI -~ OBIECT NOU

n acelasi mod, somerii de lunga durati au nevoia si giseasca noi Oportunitati de
Munca.

Pornind de la aceasta NEVOIE, metodologia RecyclART fi indruma pe adultii

someri de lunga durata printr-un PROIECT autonom pentru a-si explora abilitatile,
competentele si valorile pe care altfel le-ar considera ,,DESEURI” - si, ca urmare, sa
giaseasca 0 noua cariera.

°‘Ef::§:a:'i P& Asachfia pantr Edueaie - ) .
- A\,{E& 5l Dwzvaliors Dursbll InSEl, Q’Promlmpresa 1

AME



Co-funded by the
@RWW Erasmus+ Programme
of the European Union
L]
Cuprins

Partea 1: Reciclarea ca sa te reinventezi

Capitolul 1: EXplorare ......ceeeeeccreeeeccrneeeeccnneenen. pag.03
Capitolul 2: Adaptare ......ccveeeeccceereccreeeecccnnenen. pag.08
Capitolul 3 Recunoastere. .......c.cccevereeueeccnercrneeccneenns pag.09
Capitolul 4:Expeditie .....ccccceeeeeerecruercccneeeccneeeccnnnne pag.12
Capitolul 5: Comunicare .......eeeeeeccrreeeeeeecccrsnneeen pag.15

Partea 2: Activitati proiectuale de reciclare creativa

Activitatea 1: Tesatura .........coevevveevecvercenceecneene pag.22

Activitatea 2: Sticla .....coeveeeeeecreeeceeeceeeceeenneeens pag.27

Activitatea 3: Metal ......eeiieeiieeeeeccceeeeeeccccnnee pag.31

Activitatea 4: Uleiuri ....ueeeeeveeeecieeeeccreeeeecreneneen. pag.36

Activitatea 5: Plastic ......cccoeievcereccericceeeccneeennen. pag.40
JEK

e

e Aypiviou

e imm |HSP Q’ Promimpresa 5



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

@RWRT

CAPITOLUL 1 | Orientare si explorare

Despre ce este orientarea in cariera?

O carierd inseamna mult mai mult decat ,,s3 gasesti un loc de munca”. Si a avea un loc de
munca nu inseamna neaparat sa ai o cariera. Acest lucru este deosebit de important pentru a comunica
persoanelor care sunt someri pe termen lung. Si exista o paralela interesanta cu reciclarea care

urmeaza sa fie facuta aici.

Arta reciclarii depaseste scopul initial al unui produs si aduce mai mult din el decat a fost conceput
initial.

Intr-un mod similar, arta auto-reinventadrii depaseste obiectivul initial de a gasi un loc de munca
prin reconsiderarea si scoaterea in evidentd mai mult din experientele, abilitatile, cunostintele si
competentele pe care fiecare dintre noi le detine.

Desigur, fiecare proces de ,reinventare” poate duce la ,reorientare”. Inseamna ca am putea
gasi implinire vocationala intr-un domeniu pe care nu l-am anticipat initial.

Avand 1n vedere acest lucru si in conformitate cu timpul de care aveti la dispozitie pentru
antrenament, iata cateva sugestii cu privire la modul in care puteti initia antrenamentul.

Cum sa incepeti sia invatati si si predati despre orientarea in
cariera?

Prezentati obiectivele
Introduceti aspectele de auto-reinventare profesionala pe care intentionati sa le acoperiti.
Prezentati ceea ce cursantii urmeaza sa invete, sa castige si sa faca ca parte a instruirii.

0wohOY s B
Kivnon o | Asochle pentir Edvesie ) .
||:||| AV'FELOU B B somomnomit | \SF ) Q‘Promlmpresa 3



rx, Co-funded by the
((?/Recy(%ﬁf YN Erasmus+ Programme
il of the European Union

Deoarece instruirea este despre ,reciclare” si ,reinventare profesionald”, urmatoarele

obiective sunt toate puncte valide pentru a conduce formarea cu:

- Tn;elegejci cum arata planificarea corecta a carierei

- Evaluati si apreciati experientele dvs. profesionale si de viata de pana acum
- Recunoasteti valorile si interesele care va conduc

- ldentificati posibile si relevante optiuni de cariera pentru dvs

Stabiliti un limbaj si asteptiri comune
Existda doua lucruri suplimentare de luat in considerare atunci cand incepeti un
antrenament.

in primul rand, asigurati-va ca continutul este relatabil, astfel incat cursantii sa se poata
identifica in ceea ce urmeaza sa fie prezentat. Aceasta inseamna ca exemplele pe care
le folositi pentru a stabili stadiul instruirii si, ulterior, pentru a elabora diferite puncte, ar
trebui sa fie astfel Tncat cursantii sa se poata identifica in exemple.

in al doilea rand, asigurati-v3 c3 toat3 lumea este pe aceeasi pagini si ca vorbeste
aceeasi limba, adica au o intelegere reciprocd a sensului cu care folositi cuvintele cheie. De
fiecare data cand introduci un termen sau un concept este important sa iei un moment si sa
explici sensul cu care il vei folosi. Procedand astfel, veti evita confuziile inutile si veti

reduce foarte mult interpretarea gresita a materialului dvs.

Exemplu de inceput: ,,Ce este o carierad?”
Dupa introducerea initiala, intrebati participantii ,,Ce este o carierd?”
De asemenea, puteti scrie raspunsurile lor. Ceea ce este important este ca stabiliti acel

punct comun despre care am discutat. Odatd ce faci asta, poti introduce puncte suplimentare,
nementionate.
Luati in considerare urmatoarele idei:

- Munca remunerata si munca voluntara

- Lucreaza intr-un birou si conduc o afacere mica de acasa

- Lucrand in aceeasi industrie toata viata si lucrand in industrii diferite
- Lucrezi in acelasi sector toata viata si lucrezi in sectoare diferite

Principala concluzie este aceasta - cariera nu este la fel de liniara si rigida, cum era

inainte. Si modul in care ati ajuns la acel punct este printr-o interactiune care are urmatoarele
beneficii.
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In primul rand, ati luat intelegerea pe care participantii le au despre cariera - acest lucru va

permite sa aruncati o privire in mintea lor, astfel incat sa stiti mai bine cum gandesc si cum
sd comunicati cu ei;

In al doilea rénd, acest lucru 1i face pe cursanti mai receptivi si mai investiti cu privire
la ceea ce veti impartasi ulterior, deoarece le-ati oferit ocazia sa vorbeasca si sa se simta
auzifi.

In al treilea rand, luati intelegerea stabilitd si o extindeti in continuare intr-un mod mai
complet, mai semnificativ si mai usor de inteles.

Introducerea unui cadru pentru ,,proiectul nostru creativ”

La fel ca reciclarea produselor, auto-reinventarea reprezinta un efort creativ.

Cu toate acestea, ,creativ’ nu iInseamna ,neorganizat”. Acesta este motivul pentru care,
odatda ce ati stabilit un limbaj comun si obiective pe care sa le asteptati cu nerabdare, este
important sa propuneti un cadru de orientare in cariera.

Un cadru este valoros deoarece transforma un efort intr-un proces pas cu pas. in cazul
nostru, avem doua procese pas cu pas pe care le numim proiectele noastre creative.

Destul de interesant, ambele proiecte creative pot fi impartite in 5 pasi fundamentali.

Pe de o parte, avem proiectul nostru de reciclare a produselor unde suntem:

Exploreaza ambientul nostru

Identificarea oportunitatilor de reciclare

Stabilim tot ce avem nevoie

Producem produsul nostru reciclat

{mp3rtaseste-1 lumii

Pe de alta parte, avem proiectul nostru de auto-reinventare unde noi:
- Auto-explorare

Identificarea oportunitatilor

Stabiliti ce trebuie sa faceti

Actionati-va deciziile

Imp3rtiseste-ti darurile lumii

Motivul pentru care acesti 5 sunt ,,pasi” este cd existd o secventd a performantei lor. In
plus, atunci cand cineva trebuie sd predea in mod deliberat orientarea in carierd sau sa-si
studieze propria cale de cariera, punctul de plecare este intotdeauna ,,explorarea de sine”

Se poate crede ca ,ldentificarea Oportunitatilor” poate fi punctul de plecare si, desi
acest lucru poate fi cu siguranta cazul, neglijarea fazei de ,,Autoexplorare” nu va face decat sa
compromita oricare dintre rezultatele pe care le vei obtine in etapele ulterioare.

Acest lucru nu inseamna ca procesul nu poate fi impartit in pasi mai putin sau mai
multi, mai mici, mai mari. Cantitatea de detalii si timpul pe care il dedicati fiecarui pas va
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depinde de timpul pe care il aveti pentru antrenament in primul rand. De exemplu, in

indexul manualului, puteti vedea o altd nomenclatura folosita pentru a descrie procesul:
“ Explorare-Adaptare-Recunoastere-Expeditie-Comunicare”
Esenta, insd, raimane aceeasi.

Principala concluzie este aceasta - doriti si conduceti acasa punctul in care
orientarea 1n cariera este cea mai buna pentru a incepe cu ,Explorarea de sine”.
Acest lucru este esential, deoarece explorarea de sine este esentiald pentru recuperarea
stimei de sine a cursantilor, precum si pentru ghidarea lor citre o cariera pe care sunt
dispusi, capabili si interesati sa o urmeze.

Luand in considerare exercitii si activitati

Odata ce ati introdus cursantii in cadrul, este important sa luati in considerare exercitiile si
activitatile care sunt legate de urmatorii termeni si categorii.

Actiuni inifiale
Ca la fiecare pas si activitate care urmeaza, este important sa continuati sa faceti paralelele

necesare pe care le au auto-reinventarea si reciclarea. Deoarece aceasta este fie prima zi, fie
prima parte a antrenamentului, motivul de baza este necesitatea si dezvoltarea unui plan.

Dupa cum am stabilit deja, reciclarea, la fel ca auto-reinventarea, este un proiect
creativ. Si la fel ca toate celelalte proiecte, si cele creative necesitd sa aveti un plan.

Cel mai bun loc pentru a incepe este efectuarea unui auto-audit. Acesta este
fundamentul care va dicta atat alegerile creative legate de reciclare, cat si deciziile
pe care le ia cineva 1n raport cu cariera sa. De asemenea, are avantajul de a-i indruma pe
cursanti spre construirea stimei de sine intr-un mod sandtos - acest lucru se

datoreaza faptului ca i indrumati si se uite in ei insisi pentru a construi acea imagine de
sine mai buna, 1n loc sa se uite la stimuli si solutii externe..

Atractie de munca si placere

Invitati cursantii sa exploreze ceea ce le place cel mai mult la munca. Procedand
astfel, devine mai usor de inteles atat tipurile de munca care se potrivesc unui cursant, cat
si cele de evitat. Acest lucru va servi drept fundatie pentru a sti mai bine ce abilitati trebuie
dezvoltate si ce oportunitati merita sa petreceti timp pregatindu-va mai tarziu.

Valorile muncii si satisfactia
Un astfel de exercitiu este cel mai bine utilizat ca o continuare a precedentului. Va permite

sa intelegeti si mai bine ce inseamna pentru sine sa aveti ,,0 slujba satisfacatoare”. Utilizati

o lista de factori care implica ceva despre personalitatea cuiva si despre tipul de munca pe
care il poate recunoaste ca fiind valoroasa si satisfacatoare. Apoi, puteti clasifica in
continuare diferiti factori in functie de importanta. Acest lucru ii va ajuta pe participanti sa
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inteleagd nu numai ceea ce pretuiesc, ci si sd inceapa sa reduca factorii si ideile pe care le pot
avea ca secundare si inutile.

Credinte si valori personale

A avea o activitate legata de valorile si credintele cuiva poate ajuta cursantul si se

gandeasca cu atentie la modul in care acestea ar putea afecta optiunile de lucru spre care sunt
atrasi.

Cu cat suntem mai clari de ce facem lucrurile, cu atat este mai usor sa trdiim cu
alegerile si compromisurile pe care le facem.

Este important de remarcat aici ca credintele si valorile, desi personale, nu trebuie sa fie
limitate la bunastarea individului. Aceasta inseamnd cd dorintele noastre de a contribui la
bunastarea colectiv-sociald sunt la fel de importante intr-un auto-audit ca si valorile si
convingerile legate de propria bunastare.

De asemenea, asigurati-va ca le reamintiti cursantilor ca nu exista raspunsuri corecte sau
gresite si ca va puteti Intoarce oricAnd la activitdti si va puteti actualiza gandirea, pe
masura ce progresati prin curs.

Interese si fascinatii

Ceea ce pretuiesti in viata este Tn mod natural legat de ceea ce te intereseaza cel mai mult. O
activitate axatd pe explorarea a ceea ce cursantii sunt cu adevarat interesati si fascinati 1i
poate ajuta sa se gandeasca apoi la modul in care pot aduce acele lucruri in munca
lor.

O nota despre alegerea cuvantului aici. Puteti observa ca nu vorbim de ,,pasiuni”. Acest
lucru este intentionat, deoarece pasiunea este adesea asociatd cu un numar mult mai
restrans de activitati si este ceva pe care oamenii il conceptualizeaza ca fiind ceva pe care
cineva este motivat sa faca si sa prospere facand fara efort. Pe de alta parte, interesele si
fascinatiile va permit sa aveti un dialog mai constructiv si sa conceptualizati lucrurile care
va intereseaza si care va fascineaza ca pe ceva ce trebuie sa le construiti si sa le dezvoltati.

Puteti sa va acordati un moment suplimentar pentru a explica cuvintele alese, daca vi se
potrivesc si timpul de antrenament va permite acest lucru.
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CAPITOLUL 2 | Adaptare

A avea claritate cu privire la limitarile si responsabilitatile tale te poate ajuta sa iei o
decizie mai fundamentata cu privire la modul in care sa abordezi explorarea carierei tale.

Fiecare dintre noi are o serie de factori personali care ne pot afecta alegerile in
cariera. Acestea pot include:

Castigati 0 anumita suma de bani

Bunastarea ta

Varsta

A fi ingrijitorul principal al unui membru al familiei

Dorinta de a locui intr-un anumit loc

incercarea de a obtine rapid o calificare sau una care este momentan indisponibila
Sa fie recunoscut profesional intr-un anumit sector de munca

Este posibil ca cursantii sa nu se simta atat de energici sa ia in considerare potentialele
obstacole ca atunci cand fsi exploreazd interesele. Cu toate acestea, au nevoie de o

evaluare echilibratda a situatiei lor. Aducerea in discutie Tnaintea unei activitati legate de
aceasta chestiune va dizolva o parte din nelinistea anticipata.

Odata ce ati facut asta, luati in considerare o activitate ca urmatoarea.

Explorarea capacitatilor dvs

Aceasta activitate fi ajutd pe cursanti sa evalueze ce au nevoie, ce au de facut si ce nu pot
face cu usurintd in viata lor in acest moment. In cele din urma, ii va incuraja s& se
gandeasca la implicatiile fiecarei limitari si sd vada cai de urmat.

Prezentati urmatoarele patru categorii:

- Nevoi

- Responsabilitati

- Constrangeri

- Avantaje
in urma factorilor care afecteazi cariera pe care i-am discutat, fiecare cursant
poate nota lucruri care sunt legate de acele categorii si pe care le recunoaste ca
obstacole 1n situatia in care se afla.

Apoi, fiecare cursant trebuie sa articuleze implicatiile pe care fiecare factor limitator le
are pentru situatia in care se afla. Retineti ca ,implicatii” este o sugestie mai buna decat
,probleme”. Incadrarea factorilor ca ,,implicatii” face intr-adevar factorul si pard mai mult ca
doar ,,implicand” calitatea sa de incercare. Din acest motiv, lasa spatiul necesar pentru a ne
gandi apoi la factor ca la ceva ce poate fi rezolvat. in plus, prin articularea care este
exact ,problema” pe care o creeaza un anumit factor, ar fi mai usor si se conceapa o
solutie specifica ulterior.
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Odata ce faci asta, ultimul pas este sa te gandesti la ,,Ce pot face in privinta asta”.

Deci, in trei pasi din (1) declararea limitarii, (2) recunoasterea implicatiilor acesteia si (3)
conceperea unei solutii, puteti aduna toate informatiile necesare pentru a explora si
experimenta apoi acele oportunitati de cariera care sunt cele mai potrivite.

CAPITOLUL 3 | Recunoastere

Pentru a depasi decalajul dintre starea actuala de a fi si cariera pe care o doreste, trebuie
sd-1 indrumati pe cursanti sa inteleaga instrumentele pe care le au deja la dispozitie.

Acest lucru este important deoarece ii permite cursantului sa cultive o calitate a
stimei de sine care se bazeaza ferm pe propriile cunostinte, abilitati si competente.
Acest lucru este valoros si din perspectiva progresului. Cu alte cuvinte, a intelege mai bine
de ce esti capabil iti spune si lucrurile pe care trebuie sa le dezvolti in continuare pentru a
obtine oportunitatile profesionale de care esti interesat.

Stima de sine

Primul lucru de luat in considerare este sa va acordati un moment pentru a explica ce
intelegeti prin ,,stima de sine”. O analiza a conceptului de ,,stima de sine” din 2017 sugereaza
urmatoarele atribute ca fiind legate de stima de sine:

- Autovaloarea

- Acceptare de sine

- Auto-eficacitate

- Respect de sine

- Atitudine fata de sine

Acum, cand spui ca explorarea cunostintelor, abilititilor si competentelor cuiva are un

efect pozitiv asupra stimei de sine, este mai clar exact ce vrei sa spui si demonstreaza, de
asemenea, gama de efecte pozitive pe care le are.

Desigur, este, de asemenea, important sa luati un moment si sa va ganditi la un cadru
care va permite sa faceti o distinctie intre cunostinte, abilitati si competente. Motivul pentru
care incepem sa vorbim despre aceste 3 concepte de foarte departe este ca nu exista o
definitie general acceptata a ceea ce fnseamna fiecare dintre ele. Prin urmare, ca

instructor, trebuie sa faci doua lucruri importante.

1. Comunicati cu publicul ca exista o ambiguitate teoretica in jurul termenilor
cunostinte, abilitati si competente.

2. Din acest motiv, ar trebui sa va acordati un moment pentru a articula si comunica
sensul cu care veti folosi toate cele 3.
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Acestea fiind spuse, iata un exemplu de cadru pe care il puteti utiliza.

Cunostintele se pot referi la rezultatul asimildrii cu succes a informatiei prin
invatare. Cunoasterea este ansamblul de fapte, principii, teorii §i practici care are legatura
cu un domeniu de lucru sau de studiu.

Aptitudinile se pot referi la cunostinte practice. Este posibil si intilniti abilititi
folosite ca inlocuitor pentru ,,abilitatile dure”, adica crearea de produse tangibile. Daca
decideti sa utilizati ,,competente” in acest fel, atunci un exemplu ar fi: posibilitatea de a

construi un site web, de a canta la un instrument, de a elabora un plan arhitectural, de a repara
0 masina sau de a crea o foaie de calcul Excel.

Competentele pe de altd parte, pot fi folosite ca sinonim pentru abilitati soft. Ele

pot fi denumite si competente transferabile. Daca decideti sa utilizati ,,competente” 1n acest
fel, atunci exemple ar fi lucruri precum prioritizarea sarcinilor, gandirea critica,

managementul timpului, rezolvarea problemelor, luarea deciziilor, managementul
stresului.

Aceasta activitate creativa va va ajuta sa identificati rolurile pe care le-ati jucat in viata
dumneavoastra pana acum si va va oferi astfel o baza pentru a lua in considerare
abilitatile pe care le-au ajutat sa le dezvoltati.

Luand in considerare exercitii si activitati

inainte de a intra in exercitii si activitati direct legate de cunostintele, abilitatile si
competentele cursantilor, poate fi valoros sa luam in considerare rolurile pe care
participantii le-au jucat in viata lor pana in acest moment. Motivul pentru care folosim
,roluri” si nu ,locuri de muncd” este pentru ca anteriorul cuprinde un spectru mult mai larg
de experiente, toate acestea putand fi permis participantilor si-si dezvolte cunostinte,
abilitati si competente pe care ei le au, dar ar putea sa nu le fi luat in considerare daca este sa
se concentreze exclusiv pe eforturile lor profesionale.

Roluri la atribute

Pe langa faptul ca are un rol de angajat, fiecare dintre noi poate indeplini si o serie

de alte roluri. S-ar putea sa ai un rol de parinte, de prieten, de student, de profesor - lista poate
continua.

De exemplu, daca ati fost anterior student, ati fi avut nevoie de abilititile de a invata, de a
gestiona timpul si de a comunica in scris.

Poate ca va plac proiectele ,do-it-yourself” (DIY)? Daca da, ati dezvoltat nu numai
abilitati practice, ci si abilitati de planificare si organizare.

Daca esti parinte, ai dezvoltat abilitati de Tngrijire a copiilor, dar probabil si cele de
bugetare, management al timpului, delegare, gatit etc.
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Prezidand sedintele unui club, iti dezvolti abilitatile de a trata oamenii, precum si cele de a
gestiona discutia.

Odata ce ati parcurs un exercitiu care le permite participantilor sa analizeze mai ample si
mai amanuntit experientele lor, acum puteti lua in considerare exercitii suplimentare care le
investigheaza separat cunostintele, abilitatile si competentele.

CAPITOLUL 4 | Expeditie

Acum ca cursantii au o listd mai precisa de cariere posibile, ei sunt gata sa exploreze
oportunitatile. Tata cateva modalitati prin care puteti obtine o privire directa asupra a ceea
ce presupune un loc de munca.

Interviuri informative

Luati in considerare sa contactati un profesionist din domeniul dorit pentru a va sta cu
dvs. pentru a raspunde la intrebari. Puteti descoperi educatia, formarea, rolurile de nivel
de intrare si alte aspecte pe care le-au urmat pe parcursul carierei lor. Un interviu
informational va poate ajuta, de asemenea, sa va construiti reteaua profesionald in industria

dorita, ceea ce va poate ajuta procesul de cautare a unui loc de munca in viitor. Interviurile
informative sunt excelente nu numai pentru ca puteti obtine o multime de informatii
valoroase despre industria si munca de care sunteti interesat, dar poate servi si ca

trambulind in toate celelalte oportunitati pe care suntem pe cale sa le acoperim.

Umbrirea locurilor de munca
Aceasta activitate presupune petrecerea unei zile, a unei saptamani sau a unei alte
perioade scurte observand un profesionist la locul de munci. li puteti insoti la

intdlniri sau 11 puteti urmari demonstrand cum 1si desfasoara activitatea zilnica tipica. De
asemenea, le puteti adresa intrebari pe tot parcursul timpului petrecut cu ei, pentru a intelege

mai bine calea si experienta lor in cariera.

Voluntariat
Munca voluntara este munca neremunerata, de obicei efectuata in timpul tau.
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Unele organizatii va pot permite sa va oferiti voluntar pentru sarcini pe care rolul dvs. ideal
le-ar indeplini pentru a castiga mai multa experientd practicd. Acest lucru va poate ajuta, de

asemenea, sa determinati daca va place sa lucrati in acel rol, industrie sau tip de loc de
munca.

Amintiti-va ca munca voluntard necesitd angajament, la fel ca un loc de munca platit. Prin
urmare, trebuie sa fii realist cu privire la contributia pe care o poti oferi alaturi de
munca si angajamentele personale existente. S-ar putea ca evenimentul ocazional ,,unic” sau
un proiect pe termen scurt si se potriveasca cel mai bine cu timpul pe care 1l aveti la
dispozitie. Alternativ, s-ar putea sa gasifi un angajament regulat, pe termen mai lung, dar
limitat, cum ar fi o ord 1n fiecare saptimana, mai usor de sustinut.

e De ce ati putea fi interesat de voluntariat?
e Ce cauze ati considera ca merita?
e Aveti abilitati sau expertiza de specialitate, sunteti dispus sa o Tmpartasiti cu ceilalti?

e Exista anumite calitati personale pe care le considerati potrivite pentru a lucra ca
voluntar, cum ar fi capacitatea de a-i face pe ceilalti sa se simtd confortabil sau de a
empatiza cu ei si cu situatia lor? Sau esti bun la rezolvarea problemelor practice?

e Ati dori sa lucrati cu un anumit grup de clienti, cum ar fi persoane in varsta, copii sau
adulti cu dificultati de invatare? Sau intr-un anumit domeniu, cum ar fi mediul, lipsa
adapostului sau alfabetizarea adultilor?

e Cat timp ati putea oferi in mod realist si sunteti in cautarea unui angajament pe
termen scurt sau mai lung?

e Ce activitate voluntara mi se potriveste?

e Ar trebui sa va acoperiti cheltuielile de baza pentru a va implica ca voluntar?
e Cat de departe sunteti pregatit sa calatoriti pentru a efectua lucrarea?

e Ce fel de implinire doriti sd obtineti din munca voluntara?

e Ce crezi ca ai putea gasi cel mai provocator in ceea ce priveste munca
voluntara?

Stagii de practica
Luati 1n considerare un stagiu pentru o experientd mai directa pe teren. Este posibil ca aceste
oportunitati sd ofere sarcini mai relevante pentru rolul dorit.

Lucru cu fractiune de norma
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Versiunile cu norma partiala ale multor locuri de munca pot fi disponibile cu mai putine

cerinte de nivel de intrare. Le puteti gadsi In anumite companii pentru care ati putea lua in
considerare sa lucrati si in roluri de tip asistent care interactioneaza direct cu rolul dorit.

Gasiti un mentor in industrie

A urmari un mentor cu experienta si a-l asculta vorbind despre realitatile unei cariere
poate fi foarte informativ. Puteti lua in considerare aplicarea alegerilor lor de cariera la
propria planificare pentru a identifica pasii care ar putea functiona si pentru dvs.

Cursuri

Daca urmati orice forma de invatamant superior, luati in considerare alegerea unor cursuri
legate de posibilele alegeri de carierd. Aceste cursuri va pot oferi informatii de baza si
instruire prin proiecte si eseuri, care va pot ajuta sd intelegeti unele dintre elementele de baza
ale unei cariere.

Ajungand

Un lucru important de luat in considerare este cd fiecare solutie reprezinta, de
asemenea, o oportunitate de a face retea si de a intilni oameni care pot face ceva asemanator
cu ceea ce ii intereseaza cursantii. Din acest motiv, este important sa se ia in considerare
modul in care se adreseaza oamenilor si institutiilor. lata cateva intrebari importante pe care
trebuie si le luati in considerare dezvoltarea exercitiilor si activititilor de antrenament in
jurul acestuia:

Ar trebui sa le e-mail, sa telefonez sau sa vorbesc fata in fata?

Ce ar trebui sa le spun despre motivul pentru care i-am abordat?
e Ceintrebari ar trebui sa pun, despre ce au de oferit?

e Aveti obiective clare — stabiliti obiective pe care le puteti atinge in mod rezonabil in
acea perioada.

e Intelegeti-va nevoile — acestea ar trebui sa se potriveasca cu organizatia care va ofera
experienta de lucru.

e Gasiti sprijin — cereti o persoand numita care este responsabild pentru a va ajuta
sa va faceti experienta de lucru de succes.

e Obtineti feedback — intrebati daca ati demonstrat o aptitudine pentru munca sau daca
ati demonstrat abilitatile necesare.

e Construiti-va contactele — cautati oportunitati de a face contacte, amintirea
conversatiilor in timpul pauzelor de cafea sau de pranz poate fi perfecta pentru asta.

e Revizuiti ceea ce ati facut — ce am Invatat despre munca, despre angajator sau despre
mine din aceasta experienta?
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CAPITOLUL 5 | Comunicare

Odata ce ati terminat noul dvs. produs reciclat, este important sd va impartasiti cadoul lumii.
Acelasi lucru este valabil si cu gasirea unui loc in care sa te realizezi profesional.

Pe madsurd ce cursantii incep sa exploreze si sd gadseasca oportunitati de carierd, este
important pentru ei sa stic cum sa comunice celorlalti toate lucrurile pe care le stiu despre
el insisi. Aici toate informatiile pe care le-au adunat si pe care le cunosc despre ei insisi
culmineaza in continuare in continut care poate fi partajat.

Exista doua tipuri de intrebari care aproape sigur vi se vor pune intr-un interviu de
angajare/stagiu, precum si atunci cand faceti retea, intlniti oameni noi sau chiar cand
creati continut online.
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Primul este ,Spune-mi despre tine”

A doua va fi cu siguranta o variatie a unei intrebari comportamentale, cum ar fi:
~Spune-mi despre o data cand ai facut X-Y-Z.”

Intrebiri ca acestea pot parea ca un schimb de ,vorbire mica”, dar utilitatea lor
depaseste asta. Folosim intrebari ca acestea pentru a intelege mai bine ce persoana se afla
in fata noastra, precum si pentru a obtine o perspectiva asupra propriei perceptii de sine -
toate lucrurile care sunt importante pentru ...

Din aceasta cauza, este important sa:

- Petrece timp reflectand la experientele tale
- Articuleaza nu numai ceea ce ai facut, ci si cum ai facut-o

- Comunicati efectul pe care l-au avut experientele anterioare asupra gandirii si atitudinii
dvs. fata de munca.

Sa vorbim articuland raspunsuri adecvate la intrebari cheie precum cele doua
mentionate.

‘“ . . ”
Spune-mi despre tine
Luati in considerare un raspuns care ofera cateva informatii relevante despre interesele si

fascinatiile dvs. Apoi, asigura-te ca raspunsul tau este legat de eforturile tale profesionale
curente, adicd un domeniu in care studiezi, in care vrei sa lucrezi sau in care acum

dobandesti experienta.

Intr-o situatie de retea, ti-ar placea sa ai un raspuns mai general, care sa-{i serveasca drept
»carte de vizitd” si sd invite oamenii sa fie curiosi si s poarte o conversatie cu tine despre
lucrurile care te intereseaza.

Intr-un interviu de angajare/stagiu, ati dori ca raspunsul dvs. s fie un pic mai adaptat in
functie de oportunitatea pentru care intervievati. Informatiile pe care doriti sa le Tmpartasiti
despre dvs. ar trebui sd reprezinte interesele si experientele pe care le aveti, care sunt
relevante pentru postul pentru care intervievati.

Oricum, cel mai bun mod de a te gandi la raspunsul tau este o poveste de 2 minute
despre ceea ce esti bun si/sau de ce te potrivesti pentru o anumita pozitie.

Cum sa va creati raspunsul
Utilizati urmatoarele intrebari ca ghiduri pentru a crea un raspuns solid ,,spune-mi despre
tine”.

1. Cum ati devenit interesat de industria data?
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2. Ce experiente (cursuri, stagii/locuri de munca, carti, cunostinte, conversatii etc.)
v-au starnit interesul pentru domeniul dat?

3. Ce ati facut in acest domeniu pentru a va explora/urmari interesul sau care v-a
confirmat interesul?

4. Ce va intereseaza in acest moment (intr-o situatie de retea)
5. De ce te intereseaza acest post in acest moment (intr-o situatie de interviu)

Raspunsul la fiecare dintre aceste intrebari cu 2 pana la 5 propozitii va genera
suficient continut pentru a va crea povestea.

Dupa ce ati raspuns la toate intrebarile, asigurati-va ca le puneti impreuna ca un singur
paragraf.

Asigurati-va ca editati totul impreuna, astfel incat atunci cand 1l cititi ca unul, suna coerent.

In cele din urma, pentru a-ti memora povestea si a o detine cu adevarat, exerseaza-ti sa o
spui cu voce tare. Procedand astfel, te vei simti mult mai increzator si mai confortabil sa-1
impartasesti cu ceilalti.

“Intrebari comportamentale”

Intrebarile comportamentale ncep de obicei cu ,Spune-mi despre un moment in
care” sau ,,Da-mi un exemplu de moment/experienta cand...”

Diferenta dintre o intrebare comportamentald si intrebarea ,,spune-mi despre tine” este ca

intrebdrile comportamentale sunt mai specifice. Si cine va intreaba cautd un exemplu concret
care sa va demonstreze abilitatile si calitatile specifice.

La fel ca orice alta intrebare la care raspundeti, doriti si va ganditi la raspunsul dvs. ca
la o poveste. In acest caz, deoarece povestea dvs. ar trebui si fie despre un exemplu specific,
atunci este o idee buna sa aveti si o structura specifica care sa ofere suficient context, detalii
relevante, rezultate si ceea ce ati invatat din experienta.

O modalitate de a-ti structura povestea este sa urmezi modelul ,,S.A.R.A”, care este un
acronim mnemonic pentru urmatorii 4 pasi: Situatie, Actiune, Rezultat, Aplicatie.

Situatie Aceasta este configuratia pentru povestea ta.

Articuleaza un raspuns la:

.Care a fost situatia?”
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»Care a fost problema sau oportunitatea cu care te-ai confruntat?”

Actiune aceasta este solutia pe care ati decis sa o aplicati.

Articuleaza un raspuns la:

,Ce masuri ai luat?”

Rezultat asta s-a intdmplat ca o consecinti a eforturilor tale.
Articuleaza un raspuns la:
.Care a fost rezultatul in functie de actiunea pe care ati luat-0?”

(Asigurati-va ca furnizati detalii specifice si cuantificati rezultatele daca este posibil)

Aplicatie ce ai realizat ca urmare a acestei situatii

Articuleaza un raspuns la:

Ce lectii ai invatat?

Ce aptitudini ai dobandit?

Ce calitati ai dezvoltat prin aceastd experienta?

Cum va vor ajuta sa contribuiti la echipa potentialului angajator in pozitia pentru care
sunteti intervievat?

Descrierea experientelor dvs

In acelasi mod 1n care adunati povesti pentru a le impartasi atunci cand intalniti oameni,
puteti impartasi povestile din spatele experientelor dvs. in prezentarile scrise (CV-uri, CV-uri,
scrisori de intentie)

Utilizati Bullet Points

Punctele marcatoare sunt declaratii de actiune care prezintd ceea ce ati contribuit in
rolurile anterioare, astfel incat angajatorul sa poatd vedea abilitatile pe care le aduceti. Sub
fiecare experientd din CV-ul dvs., veti include aceste descrieri sub forma de puncte.

Cum sa creezi puncte puternice?
Tncepe;i cu un verb de actiune care ilustreaza o abilitate transferabila.
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- Pentru aceasta, cursantii pot folosi ceea ce au generat anterior ca abilitati pe care le au.

- Apoi, isi pot compara propriile abilitati cu cele pe care le cautd angajatorul si pot vedea care
abilitati se potrivesc.

- Un lucru de care trebuie s3 tineti cont si de care s aveti grija este semantica. Inseamna ca
angajatul si angajatorul pot vorbi despre aceleasi lucruri/asemanatoare, dar folosind cuvinte
diferite. Atunci cand aplicd pentru un loc de munca, cursantul trebuie sa acorde atentie acestui
lucru si sa identifice astfel de abilitati si sa adapteze cuvintele pe care le folosesc pentru a-si

descrie experientele la limba angajatului. Procedand astfel, stabiliti un punct comun si va
asigurati ca toatd lumea vorbeste aceeasi limba.

- Distribuiti informatii specifice despre ceea ce ati facut, cum ati facut-o si de ce ati facut-o.
- Evita limbajul repetitiv.

- Cuantificati, atunci cand este posibil, pentru a demonstra impactul.
- Includeti instrumente sau echipamente relevante (de exemplu, Excel, Python, Adobe
Photoshop, spectrometrie de masa, SPSS, Westlaw etc..)

Cum sa dezvolii punctele marcante

La fel ca 1n orice alt caz pe care l-am analizat anterior, o modalitate de a va asigura
ca creati o descriere cu adevarat de impact pentru fiecare dintre experientele dvs. este sa
urmati o structura care sa va permita sa faceti acest lucru.

In acest caz, puteti face acest lucru raspunzand la urmatoarele intrebari pentru fiecare dintre
experientele dvs.: Ce, Cum si De ce

CE
Ce ai facut?

Care a fost situatia, problema sau provocarea cu care te-ai confruntat?
Care au fost responsabilitatile sau obiectivele tale?

CUM

Cum ai facut-o mai exact?

Cum ti-ai indeplinit sarcinile?

Ati folosit instrumente, echipamente sau programe de calculator?
Ati lucrat ca parte a unei echipe sau independent?

DE CE

De ce sunt importante aceste actiuni?

Cum au beneficiat organizatia?

Care a fost rezultatul sau rezultatul actiunilor tale?
Puteti cuantifica rezultatele?
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Nota 1: In legdturd cu ultima intrebare, nu fiecare punct din CV-ul tiu trebuie s3 fie
orientat catre rezultate.

Nota 2: Nu trebuie sa raspundeti la toate intrebarile enumerate. Ceea ce este important de
retinut este cd, la fel ca atunci cand ai o conversatie, raspunsurile tale spun practic o
mini-poveste a experientelor tale.

Partea 2: Activitati proiectuale de reciclare

Introducere

In urmatorul segment, veti invata o serie de activitati de reciclare concepute pentru a le
introduce ca parte a curriculumului dvs.

Aceasta sectiune este conceputd ca un ghid pentru a intelege mai bine formatul in care sunt
descrise activitatile.

Fiecare activitate consta dintr-un segment de introducere, in care puteti gési toate

materialele necesare pentru a avea atelierul dumneavoastra proiectual de reciclare; procesul
proiectual de reciclare, precum si o sectiune de soft-skills.

Fiecare exercitiu urmeaza formula proiectala de reciclare creativa a Recycl ART:
NEVOIE~ PROIECT ~ DESEURI ~ OBIECT NOU

lata la ce va puteti astepta in fiecare dintre aceste 4 etape.

NEVOIE

Acest segment descrie o serie de nevoi pe care exercitiul le poate satisface. Cele doua
tipuri principale de nevoi sunt personale (care vizeaza cursantul) si de mediu (care
vizeazd conservarea naturii). De asemenea, puteti gasi si alte nevoi, cum ar fi cele sociale,
precum si argumente cu privire la cand si de ce sa va produceti propriile produse reciclate
poate fi o idee mai buna decat sa cumparati un produs usor disponibil.

PROIECT

La fel ca orice alt produs, productia de bunuri reciclabile este un proiect. Ca atare,
cursantii trebuie sa fie introdusi intr-un cadru de nivel inalt care reprezinta etapele majore
ale unui proiect. Acesti pasi sunt:
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- Introducere
- Planificare

- Executie

- Concluzie

infu nctie de rezultatul final anticipat, continutul acestor 4 pasi poate varia.

In calitate de formator, este important sa clarificati relatia dintre un proiect de
reciclare si un proiect de auto-reinventare. Nu este o coincidenta ca pasii ambelor eforturi

sunt destul de asemandtoare. Singura diferentd sunt cuvintele care sunt folosite pentru a
descrie altfel doua procese aproape identice.

Al doilea lucru foarte important este sa subliniati faptul ca cursul dvs. nu este doar
formare, ci si un proiect la care participa cursantii. Acest lucru este deosebit de valoros
deoarece poate fi introdus ca o experienta si o realizare suplimentara in CV-ul participantilor
(daca instruirea cuprinde subiectul)

DESEURI

Acest segment are menirea de a va oferi cateva puncte de interes suplimentare
legate de deseurile, precum si de a sintetiza cateva dintre principalele informatii care ar
putea fi valoroase pentru dvs. sa le cunoasteti.

OBIECT NOU

Aceasta sectiune rezuma calitatile noului produs reciclat pe care dumneavoastra si cursantii
l-ati creat. De asemenea, le puteti considera idei de vocabular pe care le puteti folosi pentru a
facilita calitatile noului produs. Procedand astfel, le reamintiti in continuare cursantilor
scopul produsului, al activitatii si ce vor ,,obtine” in cele din urma ca urmare a eforturilor lor.

ABILITATI SOFT

Aceasta sectiune reprezinta o selectie de abilitati soft pe care cursantii le dezvolta ca parte a
eforturilor lor proiectale de reciclare. Ganditi-va la abilitatile soft sugerate ca pe o cale
pentru a demonstra cum chiar si o activitate ,,simple”, cum ar fi crearea unui nou bun reciclat,
implicd un spectru mult mai larg de abilitati, pe care participantii le cultiva si le
demonstreaza in timpul instruirii. invétarea si predarea abilitatilor relevante pot oferi
cursantilor o noud perspectiva asupra restului experientelor lor si pot consolida paralelele
dintre reciclarea proiectuala si auto-reinventare. Amintiti-va ca toate abilitatile soft sugerate
nu sunt menite sa fie o listd exhaustiva, asa cd daca creativitatea dvs. va conduce sa gasiti
paralele care nu sunt descrise, sunteti binevenit sa le utilizati.
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Activitate de reciclare 1

Nume: Blugi reciclati in genti
Timp: 5 ore
Recicleaza: Blugi

Instrumente si materiale

e Blugi vechi,

o Ace,

e Ata sau fire,

e [oarfece,

e Spline/cauciuc,

e Rigla

e Creta

e Masa pentru a pune piesele de blugi si pentru a schita si proiecta

e Un loc pentru care sa lucrezi (camera sau spatiu)

Descriere generala
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Activitatea de reciclare a blugilor consta in producerea si vanzarea de genti accesorii pentru
cumpdaraturi din blugi reciclati pentru a limita si inlocui utilizarea pungilor de plastic in
supermarketuri si centre comerciale. Blugii neutilizati de toate tipurile ar putea fi folosi{i ca material

reciclat pentru genti de cumparaturi. Pungile de plastic ar putea fi inlocuite prin reciclarea blugilor si
crearca de pungi de denim. Blugii sunt un material puternic rezistent, care este usor de tdiat si

personalizat.

Activitate

In cazul in care tratam, dupa cum am mentionat anterior, perechile de blugi care se afla in stoc
ramasi din campaniile anterioare realizate cu sprijinul financiar al altor donatori (astfel de campanii
se fac in diverse universitati din Albania) sunt folosite pentru producerea pungilor de cumparaturi.

Procedura incepe cu curdtarea materiei prime (blugi) trimitAndu-le in punctul de curatare chimica.
Dupa ce luati Tnapoi blugii curatati incepe procedura de rupere facandu-i bucati diferite in functie de
croiala veche pe care o aveau.

Urmeaza apoi procesul de proiectare si schitare a pungii care se va face cu astfel de piese.
Apoi se continua cu procesul de taiere dupa design si in final cu coaserea acestuia.

Munca este Tmpartita intre designerul Bukuroshe Sinanaj si cei doi lucratori de cusut.

Sfaturi/sugestii pentru activitate

Cusutul pungilor din denim se face din diferite parti ale laterale (perechi), ceea ce confera
unicitate fiecareia dintre ele. Alte detalii care dau produsului specialitatea sa este ca poate fi
cusut fie manual, fie cu masina de cusut. Poate fi decorat peste tot cu flori sau alte
ornamente luate din alte haine uzate. In cazul nostru, nu au fost folosite astfel de detalii.

Participantii pot aduce materialul din dulapul lov, astfel incdt faza de colectare si de curdfare sa

poata fi sarit in timpul atelierului.
In calitate de formator, pentru a implementa aceasta activitate, este sugerat sa aveti 2

persoane cu care puteti lucra ca asistenti (ar putea fi participanti din grup), astfel incat sa puteti
demonstra procesul direct.

NEVOIE

- Nevoie personala - realizarea de pungi de cumparaturi din blugi uzati si reducerea
utilizarii pungilor de plastic.

- Nevoia de mediu - aceastd activitate este complet ecologica si reduce risipa pe
doud fronturi. Reduce risipa de blugi, prin reutilizare si upcycling, si reduce utilizarea
pungilor de plastic.

- Nevoia societatii - Persoanele implicate in acest proiect vor contribui la cresterea
gradului de constientizare a unei parti a societatii, incepand de la familie, prieteni, rude
etc.
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- Am nevoie de alternative - inlocuirea pungilor de plastic se poate face si din
pungi cu alte materiale precum dock, bumbac etc.

PROIECT (Faze)

Initiere - pentru a incepe:

- Sunt necesare toate instrumentele si materialele descrise

- Participantii trebuie sa fie in grupuri de cate 2 sau 3

- Va fi nevoie de un buget pentru ca atelierul sa fie organizat corespunzator si

eficient, astfel Incat persoanele care participa vor dobandi abilitatile potrivite.
- Nu este necesara autorizarea publica

Planificare:

- Decide céate buzunare vrei s3 ai

- Decide cate curele vrei sa ai

- Decideti ce piese puteti folosi pentru corp, bretele si buzunare
- Decide de ce piese din blugi nu vei avea nevoie

Executie:

- Marcati locurile unde trebuie sa taiati blugii; aceasta include:

- Marcaje pentru corpul gentii

- Marcaje pentru curele

- Urme pentru buzunare

- Taiati toate piesele marcate

- Marcati caile pe care trebuie sa le urmati pentru a coase Inapoi componentele impreuna
- Coaseti corpul gentii

- Coaseti curelele

- Coaseti buzunarele

Monitorizare si control
- Asigurati-va ca testati durabilitatea cusaturii dvs. tragand sau umpland produsul final cu
produse pentru a vedea cat de bine rezista.

inchidere

Sarbatoreste, aratind noul tau produs si avand o discutie despre lucrurile pe care le-ai
invatat - ce a mers bine, ce nu a mers bine, ce ai fi facut diferit; ce ai de gand sa faci mai
mult cu urmatorul tau produs (sau actual).

DESEURI
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- Este important ca inainte de antrenament sa comunicati nevoia participantilor sa
spele si sa aduca blugii nefolositi pe care ii au.

- Gdsirea deseurilor este usoara, deoarece majoritatea oamenilor au deja blugi necaltari
intinsi in dulap. Alternativ, ei pot caduta in containere de haine pentru blugi de care
altcineva a decis sa scape; spald-le si adu-le la antrenament.

- Dimensiunea pungilor nu va fi deosebit de mare, cu toate acestea, este posibil sa
aveti nevoie de suficient spatiu pentru a va pune toate uneltele. Acest lucru, plus
dimensiunea grupului dvs. ar trebui sa dicteze spatiul de antrenament de care veti avea
nevoie pentru activitate.

OBIECT NOU

Noua ta geanta de blugi:

- Se remarca prin design si material
- Are forma ovala

- Poate avea curele

- Poate avea buzunare

- Poate varia in marime si culoare

- Este usor de spalat

- Este durabil si puternic

- Poate fi personalizat in continuare

Abilitati soft legate de activitate

Ca parte a temei generale RecyclART, este important sa faceti intotdeauna un pas
inapoi si sa recunoasteti unele dintre abilitatile soft pe care participantii le dezvolta odata cu
activitatea si modul in care acestea se traduc in contextul reinventarii carierei profesionale.
lata cateva sugestii.

Increderea in sine joacs un rol important pe parcursul intregului exercitiu. Acest

lucru este valabil mai ales daca participantii creeaza un produs ca acesta pentru prima data.
Desi taierea si coaserea sunt abilitati grele, ele necesitd o buna cantitate de incredere in sine -

atat in timpul planificarii, cat si in timpul executarii. De asemenea, primesti feedback imediat
daca faci o treabad buna sau nu, pentru ca geanta ta va fine sau nu.

Aici este foarte important sa subliniem ca increderea n sine nu se refera la a putea
face lucrurile de la prima incercare. Mai degraba, fiecare actiune si rezultat (oricare ar fi
el) este menit sa va serveasca drept ghid pentru ceea ce faceti bine, lucrurile care necesita mai
multa atentie, precum si urmatorii pasi.

Un bun exemplu in acest sens este infamul interviu cu Thomas Edison despre
inventarea becului.
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Cand un reporter a intrebat: ,Cum te-ai simtit si esuezi de 1.000 de ori?” Edison a
raspuns: "Nu am esuat de 1.000 de ori. Becul a fost o inventie cu 1.000 de pasi".

Si este important sa retineti ca acelasi lucru este valabil si pentru cariera cuiva - tot ce
trebuie sa faceti este sd Inlocuiti ,,becul” cu sau ,cariera”. Puteti folosi asta ca exemplu
pentru a va conduce punctul acasa.

Creativitatea este o alt§ abilitate cultivatd si aceasta nu se datoreazi numai naturii
exercitiului. Natura produsului final permite participantilor sa dezvolte in continuare designul
gentilor lor, chiar daca acest lucru este mult timp dupa ce geanta propriu-zisa este terminata.
Ei pot decide sa-l picteze, sa scrie ceva sau sa coasa si un element suplimentar.

Ideea aici este ca creativitatea inseamna ,,a crea” intr-un mod in continua evolutie. Si
la fel cum puteti adauga elemente noi noului si uimitor produs, puteti face acelasi lucru cu
abilitatile si cunostintele dvs. Aceasta inseamna, de asemenea, cd a te reinventa nu inseamna
intotdeauna sa inveti noi abilitati, ci sa actualizezi abilitatile si cunostintele pe care le ai deja.

Faza PROIECTULUI este un alt element important. in acest caz, demonstreaz3 c3 a
ajunge sa creezi ceva nou, la fel ca si a obtine un nou loc de munca, nu se refera doar la
procesul propriu-zis, ci existd si o multime de lucruri de luat in considerare pentru a ajunge
cu succes la momentul de a avea noul loc de munca. produs/noul loc de munca.

Trebuie sa iei in considerare pregatirea, instrumentele, materialele/abilitatile,
cunostintele, abilitatile, valorile, interesele ...

Activitate de reciclare 2
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Nume: Recipiente decorative din sticla
Timp: 30min - 2 ore

Recicleaza: Sticla

Instrumente si materiale

e Recipiente de sticla curate, uscate

Vopsele si/sau markere

e Prosoape de hartie sau stofa

e Perii sau bureti

e Margele, nasturi si tesaturi (optional)

e Lipici (optional cu precedentul)

Descrierea generala a activitatii

Lucrarea incepe cu curatarea recipientului in interior si exterior si continua cu pregatirea
suprafetei, in functie de materialele ce urmeaza a fi folosite, pentru a asigura o aderenta
corespunzatoare, si in consecinta, durabilitate si longevitate. Cursantul alege designul si
mediul si incepe decorarea. Deci decoratiunile trebuie sa se usuce. Odata, decorarea se poate
intdmpla in diferite etape pentru a astepta ca stratul anterior sa se usuce. Uneori se foloseste un lac de
protectie. Fiecare piesa este unica.

Sfaturi/sugestii pentru activitate
- Utilizarea recipientelor din sticld uzate in stare buna (intreg (nu sparte) si curate)
- Daca utilizati vopsea, asigurati-va ca este compatibila cu sticla

- Daca doriti sa lipiti elemente de suprafata, asigurati-va ca aveti adezivi puternici si compatibile
cu sticla.

NEVOIE

Nevoie primara: Folosind recipiente din sticl3, culori simple si alte materiale
preferate, nevoia primordiald este de a crea obiecte decorative sau de uz zilnic, cu o nota
artistica.

Nevoia de mediu: Pe lAng4 faptul cd deseurile de sticld nu sunt periculoase pentru
ecosistem si nu intrd in lantul alimentar, provoaca probleme estetice, in special plajelor. De
asemenea, reutilizarea sticlei reduce nevoia de materii prime.
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Nevoie sociala: Produsul final este un produs decorativ, reciclabil. Din acest
motiv, are o valoare artistica care poate inspira in cercul social al creatorului

aprecierea pentru reciclare si motivatia de a incerca sa incerce mestesugurile.

Preferinta pentru metodele de reutilizare si reciclare promoveaza prevenirea deseurilor,
independenta locald n ceea ce priveste aprovizionarea cu materii prime si economisirea
resurselor naturale (in cazul specific - nisip).

PROIECT (Faze)

Initiere

- Primul pas este colectarea recipientelor din sticla uzate. Acest lucru poate
Tncepe prin colectarea borcanelor de la diverse bunuri pe care le-ati cumparat
anterior, precum si de la magazinele cu utilizare la nivel Tnalt a unor astfel de containere.

- Al doilea pas este sortarea recipientelor de sticla in functie de dimensiune, forma
si culoare.

- Nu este necesara autorizarea publica

- Sunt necesari bani doar pentru uneltele necesare (perise de vopsea si culori sau
alte materiale simple, cum ar fi piese mici din plastic de diferite forme)

Planificare

- Ganditi-va care este cel mai simplu mod de a aduna materialele necesare

- Luati in considerare toate materialele pe care le veti furniza, precum si materialele pe
care cursantii le pot aduce ei Insisi

- Luati in considerare comunicarea prealabila cu studentii cu privire la orice lucru pe care
ar putea avea nevoie sa-1 asigure

- Ganditi-va la spatiul necesar de care veti avea nevoie pentru a va plasa materialele si
pentru ca cursantii sa lucreze confortabil

Executie

- Curatati cu atentie obiectele din sticla

- Pregatiti-va materialele adaugate

- Planificati-va designul

- Aplicati materialele pe suprafata de sticla

- Laséand produsele din sticld sa se usuce cateva ore

- (Optional) Aplicati lac exterior pentru protectie si stralucire.

Monitorizare si control

- Asigurati-va ca dvs., o altd persoand sau o echipa sunteti repartizat pentru a avea grija
de masurile de siguranta (buna aerisire a locului de lucru, pastrarea materialelor din
sticla si a culorilor chimice pentru a evita spargerea sau scurgerea, grija sa indepartati
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materialele nereciclabile deseuri).

- O piatra de hotar este curatarea obiectelor din sticla de lipici
- Al doilea reper este aplicarea culorii

- Al treilea reper (sau daca nu se aplica nicio culoare, atunci este din nou al doilea)
este aplicarea tesaturilor si a altor materiale pe suprafata

- Al patrulea reper este uscarea produselor finale

Inchidere

Sarbatoreste, aratand noul tau produs si avand o discutie despre lucrurile pe care le-ai
invatat - ce a mers bine, ce nu a mers bine, ce ai fi facut diferit; ce ai de gand sa faci mai mult
cu urmatorul tau produs (sau actual).

DESEURI

Realizarea de obiecte pentru decorarea casei din recipiente din sticla uzate este
demna, deoarece economiseste materii prime, stimuleaza independenta si
creativitatea, ofera sanse pentru creatii personale si unice. lata cateva lucruri
importante de luat in considerare

- Gasiti un loc corespunzator (bine ventilat, cu spatiu suficient atit pentru pastrarea unei
cantitati suficiente de materiale, cat si pentru crearea noilor obiecte).

- Luati in considerare necesitatea unui loc pentru uscarea produselor finite

- Ganditi-va la accesul pe care il puteti avea la magazine sau organizatii non-profit pentru
a va oferi produsele.

- Asigurati-va ca recipientele din sticla nu au fost folosite pentru materiale toxice sau
periculoase.

- Sticla partial erodata este mai probabil sa nu fie acceptatd pentru vanzare ulterior,
asa ca luati in considerare acest lucru

OBIECT NOU

Noul tau recipient de sticla:
- Adauga unicitate unui loc personal.

- Poate avea orice valoare de zi cu zi pe care i-o atribuiti
- Are valoare decorativa, pe care o poti potrivi in mediul tau
- Poate servi pentru o utilizare creativa de zi cu zi.

- Este ecologic si economiseste resursele naturale
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ABILITATI SOFT

Abilitatile de prezentare sunt adesea o palet§ subestimatd de abilitati soft. In
reciclarea clasica, culorile reprezinta unul dintre acele elemente de prezentare. in
contextul reinventarii profesionale, cuvintele pe care le folositi pot juca un rol similar.

Asa cum un borcan sau o sticla pictatd inseamna ,,reinventat si nu irosit”, modul in care
cursantii 1si descriu experientele si realizarile profesionale poate avea un impact mult mai
mare asupra modului In care ceilalti le percep si, de asemenea, le permite cursantilor sa
dezvolte 0 noud si mai mare apreciere pentru ei insisi. . Si acest lucru este important atat n

contextul dezvoltarii creative, cat si in cultivarea stimei de sine mai mari.

Activitate de reciclare 3

Nume: Brose Nespresso
Timp: 2 ore
Recicleaza: Capsule de cafea Nespresso

Instrumente si materiale

e Capsule goale de cafea (de exemplu, Nespresso).
e inchizstori
e Lipici fierbinte (+ pistol de lipici)

e Suprafata de lucru sigura (de exemplu, tabla de tocat din lemn)

e Sucitor

e Cutit

e C(lesti

e Roll Grip

e [oarfece
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Descriere generala

Dureaza peste doua ore si consta din 4 parti: introducere, recrearea unui model dat,
proiectarea propriei brose, rezumat.

Obiectivele principale ale acestei activitati sunt cresterea increderii participantilor in timp

ce lucreaza cu acest tip special de deseuri; sporeste gandirea lor creativa si evoca experienta
succesului si a stimei de sine.

Dupa finalizarea activitatii, participantii vor sti ce materiale si instrumente sunt necesare
pentru a crea o brosa Nespresso; cum sa planificati procesul de proiectare si producere a
acestei bijuterii; modul in care actioneaza materialul si ce forme pot obtine cu el, precum si
modul de conectare a diferitelor piese pentru a obtine designul final dorit.

Activitate
Activitatea consta din 4 parti:

introducere

recrearea unui model dat

proiectarea propriei brose

sumarul proiectului.

O descriere mai detaliata este plasata in sectiunea Fazele proiectului.

NEVOIE

Nevoie personala - pentru a crea o noud bijuterie — o brosa.

Nevoia de mediu - Capsele Nespresso (materialul care va fi folosit pentru
producerea brosei) par a fi inutile dupd utilizare. Ele sunt de obicei aruncate de
consumatori. Deoarece capacele sunt fabricate din aluminiu, iar metalul este
daunator mediului, activitatea va avea un impact pozitiv asupra mediului.

Nevoie sociala - Persoanele implicate in acest proiect vor contribui la
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constientizarea unei parti a societatii, incepand de la familie, prieteni, rude etc.

Este posibild satisfacerea acestei nevoi intr-un mod diferit, de exemplu prin a)
achizitionarea unei brose nou-noute intr-un magazin, b) cumpararea unei brose la mana a
doua ¢) realizarea brosei din alt material decéat cel sugerat in activitate .

Achizitionarea unei brose nou-noute intr-un magazin este adecvata pentru a cheltui mai multi
bani si a lasa inutile resursele pe care le prezintd deja. Cu toate acestea, cumpararea unei noi
bijuterii costa mai mult si este legata de riscul de a avea un obiect care a fost produs
la scara larga. Crearea propriilor bijuterii va permite sa evitati acest lucru. Economisesti
bani, primesti o bijuterie unica si, de asemenea, obtii satisfactia unei lucrari bine facute.

PROIECT (Faze)

Pentru a incepe activitatea trebuie sa colectati materialul si uneltele. Nu este nevoie de
bani, nici de autorizare.
Materialele includ:

a) Pentru primul exercitiu: 7 cesti Nespresso goale, niste cleme, niste pasla, lipici
fierbinte (pistol cu lipici). Uneltele necesare sunt: tabla de tocat (de preferinta din
lemn), sucitor, cutit, cleste, o prindere cu rola, foarfece,

b) Pentru al 2-lea exercitiu: urmatoarele 7 cesti Nespresso goale, niste agrafe, niste pasla,
albastru fierbinte, diferite ornamente mici folosite pentru brosa:

Pentru prima activitate, participantii isi creeaza brosa urmand-o.

1. Introducere in initiativa de reciclare Nespresso (5 min)

2. Prezentarea materialelor si instrumentelor necesare activitatii (5 min)
3. O brosa Nespresso cu flori — recreand modelul dat (40 min)

3.1. Incepeti prin tdierea capacelor. Pentru a face acest lucru, glisati cutitul si treceti-1
pe margine, indepartati capacul metalic, goliti resturile de cafea. Acum aveti
capsule goale murdare - curatati-le si uscati-le precis.

3.2. Apoi, doriti sa aplatizati capsula. O modalitate de a face acest lucru este sa puneti
fiecare capsula cu capul in jos, si puneti masa de tocat pe ea si sd apasati. In acest
fel, veti obtine ceasca plata Nespresso.

3.3. Realizarea petale din cupele plate. Pentru a face o petala, tineti o ceasca si
pliati-o in jumitate (suprafati colorati in interior). Incercati si-1 obtineti cAt mai
simetric posibil. Ciupiti in mijloc si faceti asta cu sase dintre ei.

3.4. Facand petalele sa se deschida. Pentru aceasta, aveti nevoie de prinderi
pentru alunite. Puneti petala indoitd intre manere. Apasati-1 si pliati-1.

3.5. Pentru a face trandafirul in centru tdiati partea exterioara a unei cesti, indoiti
rotundul exterior cu penseta, apoi rulati-1 si tdiati restul.
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3.6. Taiati pasla in forma si dimensiunea petalei. Luati o petala si lipiti un cerc de pasla
pe spatele discului.

3.7. Pune niste lipici in mijlocul petalei si lipeste trandafirul.
3.8. Odata ce trandafirul tine ferm, puneti mai mult lipici in jurul lui.

3.9. Pune petale gata repetand modelul, una dupa alta. Asezati-le jos si
impingeti-le in lipici din spatele celui din fata. Asigurati-va ca stoarceti lipiciul
intre ele.

3.10. Uneori, trandafirul apare dupa ce ati plasat petalele pe disc, In acest caz,
folositi fluturasi pentru a-1 impinge inapoi in jos.

3.11. Tntoarce‘;i brosa si trageti o linie de lipici. Pune clema pe ea. Apasati-1 in jos si
evitati sa atingeti lipiciul.

4. Creati-va propria brosa Nespresso (60 min)
Pentru aceasta a doua activitate, participantii vor lucra independent.
Instructiunile dvs. ar trebui sa-i ghideze spre:

4.1. Dedicati timp pentru a descoperi un design
4.2.Dedicati timp pentru planificare
4.3. Colectati materiale si unelte
4.4. Produceti prototipul lor
5. Prezentarea broselor Nespresso individuale (10 min)

5.1. Faceti o fotografie de prim-plan a brosei, fixati-o pe bluza, jacheta, esarfa sau
geantd. Fa o poza si posteaza-o pe FB;)

6. Reflectarea asupra activitatii (10 min)

In timpul executarii activitatii, fiecare participant poate verifica daca totul merge in mod
corect observand formatorul, punédnd intrebari si compardnd munca lor cu altii sau cu
lista de verificare data in materialul de instruire.

DESEURI

Pentru a implementa activitatea, trebuie sa cauti capace
Nespresso uzate. Acesta este un tip de deseu foarte specific.

Capsele Nespresso sunt folosite pentru aparatele de cafea
din intreaga lume. Cestile umplute cu cafea se dovedesc a fi o
risipd dupd o singurd utilizare. Zatul de cafea, care se afla in
interiorul capsulei, este deseu biodegradabil si ajunge ca
ingredient de compost, compania il transfera la fermele de
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cafea Nespresso din Java de Vest, Indonezia. Capsulele din aluminiu sunt de obicei
aruncate de consumatori. Uneori este colectat de companiile care vand aparate de
cafea Nespresso, care le livreaza unei companii de prelucrare a aluminiului. Desi

compania Nespresso depune mult efort pentru a promova reciclabilitatea produselor sale,
totusi multi utilizatori individuali 1l trateaza ca pe un deseu si il arunca.

In multe tari, metalul si aluminiul sunt colectate separat. De exemplu, in Polonia,
fiecare cetatean care decide sa-si separe deseurile trebuie sid puna deoparte deseurile
metalice, impreuna cu deseurile de plastic.

Din pacate, nu este usor sa colectezi capacele de aluminiu Nespresso daca nu ai acces la
aparatele de cafea Nespresso. in acest caz, poate fi necesar sa cautati persoane care
folosesc Nespresso zilnic. De asemenea, ar putea fi indicat sa intrati in contact cu magazine
specializate sau mici cafenele care folosesc aparate Nespresso. Odata ce ati primit

materialul, este destul de usor de depozitat. Dupa curatare, capacele Nespresso pot fi puse
una in alta pentru a forma o gramada. In acest fel, nu necesitd mult spatiu pentru a fi pastrate
acasa.

OBIECT NOU

Noul obiect este o brosa, o bijuterie realizata manual. Brosa
mare, in forma de floare, poate fi prinsd pe jacheta, esarfa, bluza
sau geantd. Argintiul si aluminiul colorat contrasteaza unul cu
celdlalt dand impresia de material pretios. Structura aluminiului
aplatizat si pliat face cu adevarat dificila recunoasterea
,materialului original” folosit pentru producerea acestui obiect.
Toate caracteristicile 1i subliniaza unicitatea.

ABILITATI SOFT

Exista o serie de abilitati necesare pentru implementarea activitatii, inclusiv deschiderea la
minte si rabdarea. Proiectarea broselor permite tuturor participantilor sa-si imbunatateasca
creativitatea si gandirea de design.

Creativitatea se afld in cea mai mare parte in a doua parte a activittii, in care
participantii sunt rugati sa-si produca propriul design de brosa. Aceasta este si partea in care
el Invata sa-si proiecteze si sa-si planifice munca.

Rezolvarea problemelor este una dintre cele mai utile soft-skill pe care fiecare
profesionist ar trebui sa le aiba 1n arsenalul sau. Rezolvarea problemelor inseamna
gasirea de solutii atunci cand lucrurile iau o intorsdturd neasteptatd. Si in timpul acestei
activitati, ca si in oricare alta, existd o mulfime de lucruri care pot iesi altfel decat se
anticipase. Acest lucru este grozav pentru ca va oferd posibilitatea de a comunica ca

ooy Ky

| JEK GO i =T (CPromi
_=|| Ayowioy & yowamoeiti [AGE[ Y (& Promimpresa 33




R, Co-funded by the
@R@WW o Erasmus+ Programme

e of the European Union
situatiile neasteptate sunt ceva complet normal. In contextul auto-reinventarii, rezolvarea

problemelor se gaseste acolo unde abilitatile noastre ating limitele. Si la fel ca in timpul unei
activitati de reciclare artisticd, trebuie sa ne simtim confortabil cu neasteptele si sa fim

creativi in gasirea de solutii alternative legate de cariera de care suntem interesati.
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Activitate de reciclare 4

Nume: De la ulei inutil la sapun
Timp: 1h 30min
Recicleaza: Uleiuri

Instrumente si materiale

e Grasime (uleiuri de prajit, cas sau orice alta grasime, reziduuri de ulei)
e Soda caustica (hidroxid de sodiu - NaOH)

e Apa deionizata

e Ulei de cocos (optional)

e Uleiuri esentiale (optional)

e Parfum (optional)

e Culoare (optional)

e Plita de gatit

e Termometru

e Agitator de sticla (sau mai bine un mixer manual)

e Recipient de sticla pentru incalzire SAU o oala din inox de cel putin 1000 ml si 3
pahare pentru incélzire de 500 ml

e Cilindru volumetric
e Recipient din otel inoxidabil
e Cantar electronic

e Forme speciale din silicon de diverse forme.

Descriere generala

Transformarea deseurilor si a uleiurilor sau grasimilor uzate in sdpun si alte produse cosmetice

Activitate

Procedura
Pasul 1: Cantdrirea si incélzirea grasimilor pana cind uleiul de cocos se topeste
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Pasul 2: Se dizolva intr-un balon conic, in apa distilata, o anumita cantitate de soda caustica
NaOH (in acest moment putem adduga uleiurile esentiale).

Pasul 3: Lasati temperatura sa scada la 40 oC

Pasul 4: Turnati soda caustica dizolvata cu grija in recipientul din otel inoxidabil cu uleiurile si
amestecati energic.

Pasul 5: Adauga niste parfum sau ulei esential
Pasul 6: turnati amestecul in forme speciale pentru a obtine sapunurilor o forma specifica

Pasul 7: lasati formele timp de 24 de ore pentru a obtine forma.

NEVOIE

- Nevoie personala - ingrijire personala si igiena

- Nevoia de mediu - prevenirea patrunderii uleiurilor inutile Tn mediu si
transformarea lor in ceva util

- Nevoie sociald - produsul poate fi vandut si utilizat de toatd lumea

- Sapunul nu este neaparat un produs scump, totusi, crearea propriului tdu sapun -
sapunul natural are avantajul suplimentar de a fi din orice substante chimice inutile
care sunt de obicei adaugate in substanta.

PROIECT (Faze)

Initiere si planificare
Pregatiti toate instrumentele si materialele de care aveti nevoie.

- 1 recipient din inox
- 1 recipient din sticla
- Termometru

- Plita de gatit

- Culoare

- Parfum

- Uleiuri esentiale

- Hidroxid de sodiu

- Forme de forma

- Mixer manual

- bucatarie sau banca de laborator
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Asigurati-va ca aveti un spatiu bine ventilat

Executie
Pasul 1: cantdrirea si incilzirea grasimilor pAna cind uleiul de cocos se topeste

Pasul 2: se dizolva intr-un balon conic, in apa distilatd, o anumitd cantitate de soda caustica
NaOH (in acest moment putem adaduga uleiurile esentiale).

Pasul 3: lasati temperatura sa scada la 40 oz.

Pasul 4: turnati soda caustica dizolvata cu grija in recipientul din otel inoxidabil cu uleiurile si
amestecati energic.

Pasul 5: adaugati niste parfum sau ulei esential
Pasul 6: turnati amestecul in forme speciale pentru a obtine sapunurilor o forma specifica
Pasul 7: ldsati formele timp de 24 de ore pentru a obtine forma.

Are loc aproximativ 1:00 - 1:30 ore pentru a face sdapunul si 24 de ore pentru a ingheta si a lua
forma pe care o preferati. Puteti adauga culoare, parfum sau ulei esential pentru a crea ceva unic.

Monitorizare si control
Temperatura amestecului cu un termometru si dupa 24 de ore poti verifica cu mana daca
sapunul are forma finala.

inchidere

Celebrate, by showing off your new product and having a discussion about the
things you've learned - what went well, what didnt go well, what would you have
done differently; what do you plan to do more with your next (or current) product.

DESEURI

Nu exista caracteristici speciale pe care deseurile trebuie sa le aiba. Singurul lucru
important este sa aveti uleiul curat de alte bucati organice. Materialul poate fi gasit cu
usurintd 1n orice gospodarie sau o presd de ulei. Daca folositi ulei pentru a gati, atunci aveti
materialul la indemana. Il poti depozita putin cate putin pana cand ai cantitatea
necesara pentru a-l transforma in noul produs dorit. Alternativ, luati in considerare
presele de ulei din zona si/sau prietenii si familia care sunt dispusi sd-si depoziteze uleiurile
uzate pentru ca dvs. sa le luati.

OBIECT NOU

Noul tau mediu zilnic de sapun si prietenos cu oamenii, cu mai putine substante chimice
adaugate. Toata lumea 1l poate face acasa, este natural si costul de productie este foarte mic.

- La prezentarea produsului final, caracteristicile care urmeaza a fi evidentiate
sunt
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forma, culoarea si parfumul acesteia.

ABILITATI SOFT

Luarea in considerare a bunastarii este o alti abilitate foarte subestimati. Desi se acorda

din ce 1n ce mai multd atentie bunastarii generale a angajatilor, unul dintre elementele cele
mai gresit intelese ramane faptul cd luarea in considerare si intretinerea bundstdrii este o
abilitate. Ca atare trebuie cultivat. Acest exercitiu este un exemplu perfect in acest sens,
deoarece vedem ci este important si luim in considerare sinitatea participantilor. In acest
caz, o facem luand in considerare 1n prealabil spatiul in care desfasurdm activitatea - decizie
dictatd de cunostintele noastre despre substantele chimice pe care urmeazd si le folosim
pentru vopsire si finalizarea noilor noastre produse.

Activitate de reciclare 5

Nume: Vaza cu flori
Timp: 3 ore
Recicleaza: Plastic

Instrumente si materiale

e recipiente din plastic folosite de diferite culori (curate),
e foi de hartie,

e creioane colorate,

e foarfece / taietori,

e conducatori,

e Drichete/lumanari,

® penseta,

e markere permanente de diferite culori,

e lipici

e sclipici.

Descriere generala

OOV s
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In cadrul acestei activitati, participantii vor invata sa construiascd o vazd cu flori folosind

recipiente din plastic uzate. Este o activitate care poate include un numar de 15 pana la 20
de participanti pentru o durata de aproximativ 180 de minute.

Activitate

Activitatea va fi inceputa cu o scurtd descriere a procesului de transformare a
plasticului uzat in obiecte decorative (si introducerea generald a proiectului RecyclART,
daca este necesar). Se va prezenta modul de desfasurare a intregii activitati. O parte a
activitatii se va desfasura cu tofi participantii, iar pentru unele parti, participantii vor fi
impartiti In 4 grupuri. Introducerea in activitate, proiectarea, impartirea sarcinilor, constructia
elementelor, asamblarea si prezentarea obiectului final vor fi cele 5 faze ale activitatii.

Va incepe Tmpreund prin desenarea si proiectarea petalelor si tulpinilor florilor. Apoi
participantii vor fi impartiti in 4 grupuri. Primul grup va taia recipientele de plastic. Al
doilea grup taie tulpinile si petalele florilor folosind sabloanele. Al treilea grup modeleaza
petalele si tulpinile florilor. Al patrulea grup va asambla petalele de flori pe tulpina.
Impreuns va rafina si va prezenta obiectul final.

Sfaturi/sugestii

n cazul unui grup mic de participanti si/sau timp limitat, activitatea se poate desfasura fara a fi
impartita in grupe astfel incat fiecare participant sa construiasca o vaza cu 3 flori, sau o singurd
floare. Alternativ, Tn cazul unui grup foarte mare de participanti, acestia pot fi impartiti in
grupuri si fiecare grup isi va construi propria vaza cu flori.

Activitatea poate fi folosita si ca, concurs de constructii — cine construieste cea mai frumoasa
vaza cu flori sau flori. Este posibil sa se impuna un interval de timp sau anumite aspecte de
care trebuie sa se tina cont in constructie. Concursul poate fi individual sau pe grupe.

NEVOIE

Nevoie personala - crednd o noud piess de decor din ceva care ar fi aruncat.

Nevoia de mediu - Se stie ci in Europa doar o parte din plasticul produs vreodati este
reciclat. Majoritatea containerelor ajung la gropi de gunoi sau sunt arse si emit particule
toxice. Unele dintre ele ajung in rauri, mari si oceane, unde polueaza apele. Unele dintre
aceste particule de microplastic revin la oameni. Pestii si alte specii de apa le consuma, iar
unele dintre aceste specii de pesti ajung sa fie mancate de oameni. Deci nevoia de a reutiliza
aceste recipiente din plastic este foarte mare si aceasta activitate are un impact destul de
mare asupra comunitatii.

Necesitatea de a indeparta plasticul din gropile de gunoi sau din mari si oceane poate
fi satisfacutd si prin eliminarea utilizarii containerelor de unica folosinta in viata de zi cu zi

si prin crearea mai multor centre de colectare. Este foarte important ca aceste centre sa fie in
stransa legatura cu fabricile de prelucrare a plasticului; in caz contrar, plasticul va ajunge, din
nou, in gropile de gunoi, mari si oceane.
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Aceste metode inovatoare de transformare a plasticului in obiecte noi, desi nu pot

rezolva problema plasticului, sunt mult prietenoase cu mediul. Fiecare bucata de plastic
reciclat reprezinta o potentiald amenintare pentru mediu. Procesul de topire si reciclare a

plasticului produce COV (compusi organici volatili), fum care pot afecta vietile plantelor si
animalelor din apropierea amplasamentului industrial.

Caldura necesara pentru a topi plasticul genereaza, de asemenea, emisii de carbon,
care contribuie la incalzirea globald. De asemenea, atunci cand in centrul de
reciclare se gaseste plastic irecuperabil, care include bucati care contin deseuri alimentare
sau resturi, acesta poate fi aruncat in mod necorespunzator..

Nevoie sociala - Persoanele implicate in acest proiect vor contribui la cresterea

gradului de constientizare a unei parti a societatii, incepand de la familie, prieteni, rude, etc.

PROIECT (Faze)

Toate materialele si instrumentele necesare activitatii se gasesc in fiecare casa, fiind
obiecte de uz zilnic. Nu este nevoie de un instrument special. Deci nu este nevoie de
bani, nici de autorizare.

Materialele necesare sunt 10-15 recipiente de plastic (diferite culori daca se poate),
foi de hartie, creioane colorate, markere permanente, lipici (pentru plastic daca este
posibil) si sclipici (se pot folosi farduri de pleoape cu sclipici).

Uneltele necesare sunt foarfecele, frezele, riglele, brichetele, lumanarile, penseta.

Planificare - activitatea este Tmpartitd in 5 faze: introducerea activitatii, proiectarea,
impartirea sarcinilor, constructia elementelor, asamblarea si prezentarea obiectului final.

Introducere - 15 minute

Scurta descriere a activitdtii de transformare a plasticului in obiecte decorative. Prezentarea
modului de desfasurare a activitatii si a produsului final la care doriti sa ajungeti. Pot fi folosite
imagini sau videoclipuri.

Planificare
Design — 15 minute

in total, participantii vor inventaria recipientele de plastic pe care le au si vor alege recipientul care
va fi transformat intr-o vazi; restul va fi folosit pentru flori. Pe o coala de hartie vor desena
diferite forme de petale si tulpini de flori. Participantii vor alege formele de petale pe care doresc sa
le foloseasca si vor construi sabloane pe care le vor folosi in etapa urmatoare. In functie de numarul
de participanti, in aceasta etapa, se va stabili numarul de flori pe care dorim sa le realizam si
lungimea tulpinilor. Se recomanda taierea tulpinilor la o 1ndltime putin mai mare decét cea
dorita la final deoarece, prin rasucire, tulpinile pot fi scurtate cu 1-3cm..
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Impartirea sarcinilor — 30 minute

Participantii vor fi impartiti in 4 grupuri si le vor explica sarcinile. Prima grupa va taia recipientele
din plastic astfel incat sd extraga bucati dreptunghiulare sau patrate. Al doilea grup decupeaza, din
bucitile extrase, tulpinile si petalele florilor folosind sabloanele. Al treilea grup modeleaza petalele si
tulpinile florilor astfel incat sa imite miscarile ondulate ale florilor.

Grupul patru va asambla petalele de flori pe tulpina. Pe mdsurd ce primele 2 grupuri 1si
termina sarcinile, se pot aldtura grupelor 3 si 4 pentru a ajuta In continuare. La sfarsitul activitétii, toti
participantii vor asambla vaza cu flori si vor decide impreuna ce sa adauge (frunze, culoare,
sclipici).

Executie
Constructia elementelor — 80 minute

Se incepe cu extragerea bucatilor dreptunghiuri si patrate din recipientele de plastic din care, cu
ajutorul sabloanelor, se vor taia petalele de flori si tulpinile. Odata taiate, petalele si tulpinile florii
sunt expuse deasupra flacarii lumanarii pentru a da plasticului o consistenta care poate fi modelata cu
usurintd. In primul rand, marginile petalelor si tulpinilor vor fi expuse la flacéra pentru a elimina
marginea ascutitd. Apoi, tot sub influenta caldurii de la flacara lumanarii, petalele de plastic se vor
ondula ca petalele de flori.

Tulpinile din plastic vor fi rasucite pentru a se asigura ca au suficientd stabilitate pentru a
sustine floarea. Florile vor fi lipite de tulpini. In final, sticla pentru vaza va fi taiata la inaltimea
potrivita si va fi expusa la caldura lumanarii astfel incat marginea ascutita sa fie eliminata si
poate sa dea o alta forma asemanatoare unei vaze. Se recomanda ca tulpinile florilor sa fie
cu 3-5cm mai inalte decat vaza. Daca tulpinile sunt mult mai inalte decat vaza exista riscul
ca aceasta din urma sa se rastoarne.

Monitorizare si control
Pentru a preveni problemele care pot apdrea in timpul activitatii, trainerul va
monitoriza indeaproape fiecare etapa de constructie si fiecare participant; se va asigura ca

ramane materialul de rezerva (inclusiv pentru vazd); va arata diferite tipuri de petale pentru
inspiratie; va modela, de exemplu, petale si tulpini.

Deoarece nu toti participantii se vor misca in acelasi mod si pentru ca diferiti oameni pot
fi mai agili decat altii, formatorul trebuie sa fie pregatit, in orice moment, sa reatribuie sarcini
diferitilor participanti.

Exista posibilitatea ca un participant sa fie mai bun la tdiere si sa nu fie atat de bun la
modelare sau invers - antrenorul trebuie sa fie capabil sa observe acest lucru si sa
actioneze in consecintd inainte ca constructia sa fie compromisa.

Concluzie
Asamblarea si prezentarea obiectului final — 40 minute

Florile sunt asezate in vazi. In aceasti etapd, se pot face citeva frunze de flori dupd aceeasi
procedura ca si petalele. Unele petale ar putea fi colorate, iar unele petale pot fi decorate cu sclipici.
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Pentru a da si mai multa stabilitate vazei, in vaza pot fi asezate niste pietre sau alte obiecte mici si
grele. Obiectul final este acum gata pentru a fi prezentat.

DESEURI

Recipientele din plastic sunt foarte usor de gasit, in fiecare gospodarie. Toate sticlele si
recipientele de plastic pe care le-am cumpadrat cu bauturi si alimente pe care le-am consumat
pot fi colectate. Putem cere familiei si prietenilor sa le ridice pentru noi. Trebuie doar
spalat si uscat.

Containerele mari si foarte mari, depozitate, pot ocupa mult spatiu dar pot fi taiate
pentru a fi stivuite si in acelasi timp exista posibilitatea de a fi refolosite pentru a le
transforma in obiecte decorative.

OBIECT NOU

Diverse obiecte decorative din recipiente din plastic pot fi folosite pentru a-ti decora
propria casa sau pentru a face un cadou. Pot fi folosite pe scara larga si ca decoratiuni pentru
vitrine, pentru decorarea scolilor, gradinitelor sau pentru a impodobi bradul de Craciun.
Tot ce se poate cumpdra pentru a decora casa, biroul sau alt spatiu poate fi inlocuit cu diverse
flori decorative sau alte obiecte din recipiente din plastic uzate. Unele recipiente din

plastic pot fi transformate in vaze de flori sau ghivece pentru plante. Exista atat de
multe posibilitati. Evident, fiind realizate manual, sunt unice si prietenoase cu planeta si cu
bugetul tau.

ABILITATI SOFT

Realizarea acestei activitati necesita o multitudine de abilitati soft precum comunicarea,
organizarea, creativitatea si adaptabilitatea.

La finalul acestei activitati vor fi dezvoltate si perfectionate urmatoarele abilitati soft:
abilitati de lucru in echipd, punctualitate, gandire criticd, abilitati sociale si comunicare
interpersonala

Activitatea are o componenta globala de protectie a mediului prin utilizarea unei
componente care reprezinta una dintre principalele probleme ale planetei. Participantii vor fi
mai constienti de problema plasticului din lume si vor invata o mica solutie la aceasta
problema.

in faza de proiectare, Construire elemente si asamblare si prezentare a obiectului final
fiecare participant va avea ocazia sd-si manifeste creativitatea si sd se joace cu creativitatea
sa. In acelasi timp, acestia vor fi incurajati si-si arate abilitatile de design. In ultima faza,
fiecare participant poate contribui la obiectul final si poate oferi idei daca este necesar.
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Lucrul in echipa este una dintre abilitdtile soft care ies in evidenti in aceastid
activitate si este una la care organizatiile considera foarte bine. Acest exercifiu este o
oportunitate excelenta pentru a explora subiecte legate de munca in echipa, feedback, precum

si autoevaluare. Ultimul este deosebit de important pentru unul dintre pasii de baza in
auto-reinventare. In acest caz, autoevaluarea este legatd de recunoasterea lucrurilor la care
esti bun si a lucrurilor pe care s-ar putea dori sa le imbunatatesti. Cu toate acestea, mai
important, la fel cum un trainer trebuie sa atribuie fiecare participant echipei in care ar
putea contribui cel mai mult in timpul unei activitati, in acelasi mod - atunci cand cineva
ia decizii de cariera, trebuie sa fie condus de lucrurile pe care le are. poate mai intai; toate
celelalte lucruri pe care urmeaza sa le dezvolte In continuare ar trebui sa vina pe

locul doi.
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