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Intro

Niniejszy podrecznik zawiera materiaty majgce na na celu wsparcie treneréw oséb dorostych
w tworzeniu Sciezek podnoszenia kwalifikacji u oséb dtugotrwale bezrobotnych poprzez
rozwijanie kreatywnoSci i sztuke.

KreatywnoS¢ i sztuka poszerzajg zdolnoS¢ do interakcji ze Swiatem i zapewniajg nowy
zestaw umiejetnosci wyrazania, rozumienia siebie i komunikacji. ZaangaZowanie w proces
rozwijania kreatywno$ci jest takze cenne dla dorostych oséb dtugotrwale bezrobotnych,
ktére majg okazje byC spojrzeC na swojg sytuacje z nowej perspektywy i znalezC
alternatywne rozwigzania w zakresie realizacji zawodowej. Temu celowi stuzy metodologia
RecyclART.

RecyclART dziata na zasadzie potgczenia "RECYKLINGU MATERIALOW" z "REINWENCIJA
SIEBIE".

Metodologia RecyclART zbudowana jest na dwdch celach dydaktycznych:

1) ponowne wykorzystanie/recykling materiatéw i tworzyw postrzeganych jako odpadowy,
poprzez nadawanie im nowego znaczenie, uzytecznosSci i wartoSci;

2) wymysSlenie siebie na nowo poprzez ponowne rozwazenie doSwiadczeh uczgcego si€ i
odkrywanie nowych perspektyw i mozliwo$ci zawodowych.

Projektowy recykling kreatywny

Projekt Twodrczy Recykling mozna postrzega¢ jako innowacyjne podejscie do recyklingu;
punktem wyijScia nie jest juz odpad, ale potrzeba, z ktdrej rodzi sie pomyst na recykling.
Proces przebiega w nastepujgcy sposob:

POTRZEBA — PROJEKT — ODPADY — NOWY OBIEKT

W ten sam sposob osoby dtugotrwale bezrobotne majg szanse znalez¢ nowe pomysty na
powrdt na rynek pracy.

Wychodzgc od tego POTRZEB, metodologia RecyclART prowadzi osoby dtugotrwale
bezrobotne przez samodzielny PROJEKT, ktérego celem jest zbadanie ich umiejetnoSci,
kompetencji i wartosci, ktére w przeciwnym razie postrzegaé mogli za bezuzyteczne
"SMIECI" - a w rezultacie znalezienie NOWEJ $ciezki kariery.
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ROZDZIAL 1 | Orientacja i poszukiwanie

Na czym polega orientacja zawodowa?

Kariera to co$S wiecej niz tylko "znalezienie pracy". Jednocze$nie posiadanie pracy
niekoniecznie oznacza kariere zawodowa. Tezy te wydajg si€ szczegdlnie wazne, a zadaniem
trenera jest informowanie o tym osoby, ktére sg dtugotrwale bezrobotne. Nasuwa sie tu
ciekawe skojarzenie z recyklingiem.

Sztuka recyklingu polega na wyjSciu poza pierwotne przeznaczenie produktu i wydobyciu z
niego czego$ wiecej, niZ pierwotnie zaktadano.

W podobny sposéb sztuka samoodnawiania polega na wyjsciu poza poczgtkowy cel, jakim
jest znalezienie pracy, poprzez ponowne przemySlenie i wydobycie wiekszej iloSci
doswiadczen, umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, ktére kazdy z nas posiada.

OczywiScie, kazdy proces "reinwetyzacji" moze potencjalnie prowadzi¢ do "reorientacji".
Oznacza to, Ze mozemy znalezC spetnienie zawodowe w dziedzinie, ktdrej poczgtkowo nie
przewidywaliSmy.

Majgc to na uwadze, w zaleznosci od czasu jakim dysponujesz na szkolenie, przedstawiamy
kilka propozycji, jak moZesz rozpoczgc te procesy.

Jak rozpoczgC uczenie si€ i nauczanie o orientacji zawodowe;j?

PrzedstawicC cele
Przedstaw aspekty samorealizacji zawodowej, ktére zamierzasz poruszyC. Okresl, czego
uczestnicy nauczg si€, co zyskajg i co bedg robi€¢ w ramach szkolenia.

Poniewaz tematem treningu jest "recykling" i "odnowa zawodowa", cele prowadzonego
szkolenia mozna sformutowac nastepujgco:

- zrozumienie, jak wyglgda wtasciwe planowanie kariery zawodowej,

- ocena i dowartoSciowanie swojego dotychczasowego do$wiadczenia zawodowego i
Zyciowego,

- rozpoznanie wartos$ci i zainteresowan, ktére Tobg kierujg,

- okreslenie mozliwych i odpowiednich dla siebie opcji zawodowych.
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Ustalenie wspdlnego jezyka i oczekiwan

Rozpoczynajgc szkolenie, nalezy wzig€ pod uwage dwie dodatkowe kwestie.

Po pierwsze, nalezy upewnicC sig, Ze treScC jest relatywna, co rozumiemy jako stan, w ktérym
uczestnicy mogg sie identyfikowaC z tym, co ma zostal przedstawione. Oznacza to, Ze
przyktady, ktorych uzywasz, aby rozpoczgC szkolenie, a nastepnie rozwingC kwestie
zawodowe, powinny formutowane tak, aby stuchacze mogli sie z nimi identyfikowac.

Po drugie, upewnij sie, Ze wszyscy sg po tej samej stronie i méwig tym samym jezykiem, tzn.
Ze wszyscy rozumiejg znaczenie, w jakim uzywasz stéw kluczowych. Za kazdym razem, gdy
wprowadzasz jakiS termin lub pojecie, wazne jest, aby posSwieci¢ chwile i wyjasni¢
znaczenie, w jakim zamierzasz go uzyC. W ten sposéb unikniesz niepotrzebnego zamieszania
i znacznie ograniczysz btedng interpretacje swoich materiatéw.

Przyktadowy starter: "Co to jest kariera?".

Po wstepnym wprowadzeniu zapytaj uczestnikdw "Co to jest kariera?". Mozesz réwniez
zapisa€ ich odpowiedzi. Wazne jest, aby ustali¢ wspdlng ptaszczyzne porozumienia, o ktdrej
rozmawialiSmy. Kiedy juz to zrobisz, mozZesz wprowadzi¢ dodatkowe, niewymienione
wczeSniej punkty.

Rozwaz nastepujgce pomysty:

- praca pfatna i wolontariat,

- praca w biurze i prowadzenie matej firmy w domu,
- praca w tej samej branzy przez cate zycie i praca w réznych branzach,

- praca w tym samym sektorze przez cate Zycie a praca w réznych sektorach rynku pracy.

Najwazniejszy wniosek jest nastepujgcy - kariera nie jest juz tak liniowa i sztywna, jak kiedys.
A sposéb, w jaki dotarte$ do tego punktu, to interakcja, czyli proces ktéry przynosi
nastepujgce korzysci.

Po pierwsze, uwzglednia sie€ rozumienie kariery przez uczestnikdéw - pozwala to zajrze€ do ich
umystéw, aby lepiej pozna€ sposdb, w jaki my$lg i w jaki sie z Tobg komunikujg.

Po drugie, sprawia to, Ze uczestnicy sg bardziej otwarci i zainteresowani tym, co zamierzasz
im przekazaé po zakohczeniu zajeC, poniewaz date$ im mozliwo$¢ wypowiedzenia si€ i
poczucia, Ze zostali wystuchani.



Po trzecie, wykorzystuje sie ustalone rozumienie poje¢ kluczowych i poszerza je w sposéb
bardziej kompletny, znaczgcy i zrozumiaty.

Wprowadzenie ram dla naszego "projektu twoérczego"

Podobnie jak recykling produktéw, samodzielna inwencja jest przedsiewzieciem tworczym.
Jednak "kreatywny" nie oznacza "niezorganizowany". Dlatego wilasnie, po ustaleniu
wspdlnego jezyka i celéw, na ktére mozna liczy€, wazne jest zaproponowanie ram twdrczego
ukierunkowania kariery.

Ramy sg cenne, poniewaz przeksztatcajg przedsiewziecie w proces , krok po kroku” (,step by
step”). W naszym przypadku mamy dwa procesy ,krok po kroku”, ktére nazywamy naszymi
projektami twdrczymi (sztuka recyklingu oraz ksztattowania kariery).

Co ciekawe, oba nasze projekty twdrcze mozna podzieli¢ na 5 podstawowych krokdw.

Z jednej strony realizujemy projekt recyklingu produktéw, w ramach ktérego:
- poznaj nasze otoczenie,
- okreslamy mozliwosci recyklingu,
- okreSlamy narzedzia, czego potrzebujemy,
- wytwarzamy nasz produkt z recyklingu,
- dzielimy sie nowym produktem z catym Swiatem.

Z drugiej strony mamy projekt "Odnowa witasna", w kramach ktérego nastepujg procesy:

- samodzielnej eksploracji,
- identyfikacji swoich mozliwoSci,
- okreSlenia, planu dziatania (co trzeba zrobic),
- wdrazania w Zycie swoich decyzji,
- dzielnie sie swoimi darami z catym Swiatem.

Powodem, dla ktérego te 5 krokdw jest elementem procesu ,,step by step”, jest kolejnos¢ ich
wykonywania. Ponadto, jeSli kto$ chce Swiadomie uczy¢ orientacji zawodowej lub badaC
wilasng Sciezke kariery, punktem wyjScia jest zawsze "samodzielne poszukiwanie".

Mozna by pomysleé, ze punktem wyjScia moze by¢ "identyfikacja mozliwosci", i cho¢ tak
moze by¢, to zaniedbanie fazy "samodzielnego poszukiwania" tylko pogorszy wyniki
uzyskane na dalszych etapach.

Nie oznacza to, ze procesu tego nie mozna podzieli¢ na kilka mniejszych lub wigkszych
krokow. To, ile szczegdtow i czasu poswiecisz na kazdy krok, zalezy od iloSci czasu, jaki masz
przeznaczony na szkolenie. Na przyktad w indeksie podrecznika mozna znalez€ inng
nomenklature stosowang do opisu procesu:
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"Eksploracja-Adaptacja-Rozpoznanie-Ekspedycja-Komunikacja". Istota procesow
rozwojowych pozostaje jednak niezmienna.

Kluczowy wniosek jest nastepujgcy - nalezy zwréci€ uwage na to, Ze orientacje zawodowg
najlepiej rozpoczg€ od "samodzielnego poszukiwania informacji". Jest to niezwykle istotne,
poniewaz poszukiwanie wtasnej tozsamoSci jest podstawg odbudowy poczucia wiasnej
wartoSci uczestnikdéw oraz ukierunkowania ich na Sciezke kariery, ktérg chcg, moga
realizowac i sg zainteresowani podgzac wyznaczong droga.

Rozwazanie Cwiczen i czynnoSci

Po zapoznaniu uczestnikdw z ramami programowymi nalezy zastanowicC sie€ nad Cwiczeniami
i zadaniami zwigzanymi z ponizszymi terminami i kategoriami.

Dziatania wstepne

Podobnie jak w przypadku kazdego kolejnego kroku i dziatania, wazne jest, aby nie
zapominaC o niezbednych podobiefstwach, jakie niosg ze sobg samoodnowa i recykling.
Poniewaz jest to pierwszy dzieh lub pierwsza cze$¢ szkolenia, motywem przewodnim
powinna stac sie koniecznoS¢ opracowania planu.

Jak juz ustaliliSmy, recykling, podobnie jak odkrywanie siebie, jest projektem twérczym. | tak
jak wszystkie inne projekty, takze te tworcze dziatania wymagajg planu.

Najlepiej zaczg¢€ od przeprowadzenia samooceny. Jest to podstawa, ktéra bedzie dyktowal
zaréwno tworcze wybory zwigzane z recyklingiem, jak i decyzje podejmowane w zwigzku z
kierunkowaniem wiasnej kariery. Ma to réwniez te zalete, Ze prowadzi uczestnikéw do
budowania poczucia wiasnej warto$ci w zdrowy sposéb - prowadzisz ich do spojrzenia w gtgb
siebie, aby zbudowaC lepszy obraz siebie, zamiast szukal zewnetrznych bodZcow i
rozwigzan.

AtrakcyjnoS¢ i przyjemnoSc¢ z pracy

Zachec uczestnikow do zastanowienia si€ nad tym, co najbardziej podoba im sie w pracy. W
ten sposob tatwiej bedzie zrozumieC, jakie rodzaje pracy im odpowiadajg, a jakich nalezy
unikaC. Bedzie to stanowi¢ podstawe do lepszego zrozumienia, jakie umiejetnosci nalezy
rozwijaC i na jakie mozliwoSci warto poSwieciC czas w pdzniejszym okresie.

WartoSci i satysfakcja z pracy

Cwiczenie to pozwala najlepiej wykorzystaé wiedze zdobytg w poprzednim kroku. Pozwala
ono jeszcze lepiej zrozumie€, co dla nas samych oznacza posiadanie "satysfakcjonujgcej
pracy". Wykorzystaj liste czynnikdw, ktére sugerujg co$S na temat osobowoSci danej osoby
oraz rodzaju pracy, ktérg moze ona uznaC za wartoSciowg i satysfakcjonujgcg. Nastepnie
mozna uszeregowaC poszczegdlne czynniki wedtug ich waznos$ci. Pomoze to uczestnikom nie
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tylko zrozumie€, co cenig, ale takze zapoczgtkuje proces redukcji czynnikow i pomystdw,
ktére mogg by€ dla uczestnikow drugorzedne i niepotrzebne.

Osobiste przekonania i wartoSci

Zajecia zwigzane z wartoSciami i przekonaniami mogg pomédc uczgcym sie doktadnie
przemysleC, w jaki sposéb mogg one wptywacC na opcje zawodowe, ktére ich interesujg.

Im lepiej rozumiemy, dlaczego robimy pewne rzeczy, tym ftatwiej jest nam zyC z
dokonywanymi wyborami i kompromisami.

Wazne jest, aby zauwazyC, Ze przekonania i wartoSci, choC osobiste, nie muszg ograniczaC
sie do dobrostanu jednostki. Oznacza to, zZe nasze pragnienia przyczynienia sie do
dobrostanu zbiorowo-spotecznego sg tak samo wazne w procesie samooceny, jak wartoSci i
przekonania zwigzane z wkasnym dobrostanem.

Nalezy réwniez przypomnieC uczestnikom, Zze nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi i ze
zawsze mozna wrdci¢ do Cwiczen i zaktualizowaé swoje mySlenie w miare postepow w
szkoleniu.

Zainteresowania i fascynacje

To, co cenimy w zyciu, jest naturalnie zwigzane z tym, co nas najbardziej interesuje. Zajecia
koncentrujgce sie na odkrywaniu, co naprawde interesuje i fascynuje uczestnkw, mogg
pomdc im zastanowic sie, w jaki sposéb mogg to wykorzystaC w swojej pracy.

Uwaga na temat doboru stéw. Mozna zauwazyc, Ze nie méwimy o "pasjach". Jest to celowe,
poniewaz pasja jest czesto kojarzona ze znacznie weZzszg liczbg czynnoSci i jest czyms, co
ludzie pojmujg jako co$, do czego majg motywacje i co robig z powodzeniem bez wysitku. Z
drugiej strony, zainteresowania i fascynacje pozwalajg na prowadzenie bardziej
konstruktywnego dialogu i postrzeganie rzeczy, ktére nas interesujq i fascynujg, jako czegos,
co mozemy budowac i rozwijaé.

Mozesz pos$wieciC dodatkowg chwile na wyjasnienie doboru stéw, jesli uznasz to za
stosowne, a czas szkolenia na to pozwala.
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Jasno$¢ co do wiasnych ograniczenn i obowigzkdw moze pomdc w podjeciu bardziej
Swiadomej decyzji co do sposobu poszukiwania pracy.

Kazdy z nas ma szereg czynnikdw osobistych, ktére mogg mieC wptyw na wybor kariery.




Motywacje te mogg obejmowac nastepujgce stwierdzenia:

e chce zarobiC okreSlong sume pieniedzy,
e chce dbac¢ o dobre samopoczucie,
e w moim wieku trzeba rozwijac kariere,

e jestem gtdwnym opiekunem dla cztonka rodziny,
e chce zamieszka¢ w okreSlonym miejscu,

e chce szybko zdobyC kwalifikacje, ktérych obecnie nie posiadam,

e chce zdoby€ uznanie zawodowe w danym sektorze pracy.

Uczestnicy mogg nie odczuwaC takiej energii do rozwazania potencjalnych przeszkéd, jak
podczas zgtebiania swoich zainteresowan. Niemniej jednak potrzebujg wywazZonej oceny
swojej sytuacji. Poruszenie tego tematu przed zajeciami rozwieje cze€SC przewidywanego
niepokoju.

Gdy juz to zrobisz, pomysl o nastepujgcym dziataniu.

Poznaj swoje mozliwoSci

Cwiczenie to pomaga uczestnikom ocenié, czego potrzebujg, co muszg zrobiC, a czego
obecnie nie mogg fatwo zrealizowaC w swoim Zyciu. Zacheci ich takze do zastanowienia sie
nad konsekwencjami kazdego z ograniczen oraz do znalezienia sposobdw na ich rozwigzanie.

Przedstaw nastepujgce cztery kategorie:

- Potrzeby

- Obowigzki

- Ograniczenia
- Zalety

Zgodnie z omawianymi czynnikami wptywajgcymi na kariere zawodowaq, kazdy uczestnik
moze wypisaC rzeczy, ktore sg powigzane z tymi kategoriami i ktére uznaje za przeszkody w
swojej sytuacji Zyciowe;.

Nastepnie kazdy uczestnik ma za zadanie przedstawi¢ konsekwencje, jakie kazdy z czynnikéw
ograniczajgcych ma dla jego sytuacji. ZwrdC€ uwage, Ze "komplikacje" to lepsza propozycja niz
"problemy". Ujecie czynnikdw w ramy "komplikacji" sprawia, ze czynnik ten wydaje sie
bardziej "sugerowal" przejSciowy charakter ograniczenia. Z tego powodu pozostawia
przestrzen niezbedng do mysSlenia o danym czynniku jako o czym$, co moze zostal
rozwigzane. Ponadto, dzieki okreS$leniu, jaki doktadnie "komplikacje" stwarza dany czynnik,
tatwiej bedzie pdzniej opracowad konkretne jego rozwigzanie.

Gdy juz to zrobisz, ostatnim krokiem jest zastanowienie si€ "co moge z tym zrobi¢".

W ten sposdb w trzech krokach (1) okreSlenia ograniczenia, (2) rozpoznania jego




konsekwencji i (3) opracowania rozwigzania mozna zebra¢ wszystkie niezbedne informacje,
by zbada¢ i wyprébowaC mozliwosSci kariery, ktére sg najbardziej odpowiednie.
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Aby zlikwidowaC przepa$¢ miedzy obecnym stanem rzeczy a wymarzong karierg zawodowa,
nalezy poméc uczestnikom zrozumieC narzedzia i kompetencje, ktére juz majg do dyspozyciji.

Jest to wazne, poniewaz pozwala uczgcemu si€ na rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci,
ktére jest silnie zakorzenione w jego wiasnej wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach. Jest
to rowniez cenne z punktu widzenia postepu. Innymi stowy, lepsze zrozumienie tego, co sie
potrafi, wskazuje takze, co nalezy dalej rozwijaC, aby uzyskaC interesujgce nas mozliwoSci
zawodowe.

Poczucie wiasnej wartoSci

Pierwszg rzeczg, ktérg nalezy rozwazyC, jest wyjasnienie, co rozumiesz pod terminem
"poczucie wiasnej wartosci". Analiza pojeciowa "poczucia wiasnej wartoSci" z 2017 roku
sugeruje, Ze z poczuciem wlasnej wartoSci zwigzane sg nastepujgce atrybuty:

- warto$¢ wiasna,

- samoakceptacja,

- poczucie wiasnej skutecznoSci,

- szacunek dla samego siebie,

- postawa akceptacji wobec samego siebie.

Teraz, gdy méwimy, Ze zgtebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji ma pozytywny wptyw
na poczucie wtasnej wartoSci, staje sie bardziej jasne, co doktadnie mamy na mys$li, a takze
pokazuje zakres pozytywnych relacji z samym sobg.

OczywiScie wazne jest takZe, aby poswieci¢ chwile i zastanowiC sie nad ramami, ktére
pozwolg nam dokonaé rozréznienia miedzy wiedzg, umiejetno$ciami i kompetencjami.
Powodem, dla ktérego zaczynamy mowicC o tych trzech pojeciach jest to, Ze nie ma jednej
powszechnie akceptowane]j definicji tego, co kazde z nich oznacza. Dlatego jako instruktor
musisz zrobi€ dwie wazne rzeczy.

1. Przekaz uczestnikom, Ze istnieje teoretyczna niejednoznaczno$é termindéw: wiedza,
umiejetno$ci i kompetencje.
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2. Poswieé¢ chwile na przedstawienie i zakomunikowanie znaczenia, w jakim bedziemy
uzywacC wszystkich trzech elementow.

Ponizej przedstawiono przyktadowy zakres definicyjny, ktéry mozna wykorzystac.

Wiedza moze oznacza¢ wynik pomy$inego przyswojenia informacji w procesie uczenia si€.
Wiedza to zbidr faktow, zasad, teorii i praktyk zwigzanych z dang dziedzing pracy lub nauki.

UmiejetnoSci mogg odnosi¢ sie do wiedzy praktycznej. Mozna spotkaC sie z
umiejetnoSciami uzywanymi jako substytut "twardych umiejetnoSci”, tj. tworzenia
produktéw materialnych. Jesli zdecydujesz sie¢ uzywaC "umiejetnosSci" w ten sposdb, to
przyktadem moze byC: umiejetnosSC zbudowania strony internetowej, gry na instrumencie,
sporzgdzenia projektu architektonicznego, naprawy samochodu lub stworzenia arkusza
kalkulacyjnego Excel.

Z drugiej strony kompetencje mogg by¢ synonimem umiejetno$ci miekkich. Mozna je
réwniez okre$li¢ mianem umiejetnoSci uniwersalnych. JeSli zdecydujesz sie uzywaC
"kompetencji" w ten sposob, przykladami mogg by¢: ustalanie priorytetéw zadan, krytyczne
mySlenie, zarzgdzanie czasem, rozwigzywanie problemdw, podejmowanie decyzji, radzenie
sobie ze stresem.

To twodrcze Cwiczenie pomoze Ci okreSli€ role, jakie odgrywate$ w swoim dotychczasowym
zyciu, a tym samym da Ci podstawe do zastanowienia si€¢ nad umiejetno$ciami, ktére
pomogty Ci rozwingc.

Rozwazanie Cwiczen i czynnosSci

Zanim przejdziemy do ¢wiczen i dziatan bezpoSrednio zwigzanych z wiedzg, umiejetnoSciami
i kompetencjami uczestnikow, warto zastanowiC sie nad rolami, jakie petili w Zyciu do tej
pory. Powodem, dla ktérego uzywamy terminu "role", a nie "praca", jest to, Ze wcze$niejsze
role obejmujg znacznie szersze spektrum doSwiadczen, z ktérych wszystkie mogty umozliwi¢
uczestnikom rozwiniecie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji, o ktérych nie pomysleli, jesli
skupiliby sie wytgcznie na swoich zawodowych przedsiewzieciach.

Role do atrybutow
Oprécz roli pracownika, kazdy z nas moze petniC takze wiele innych rél. Mozesz petnic role
rodzica, przyjaciela, ucznia, nauczyciela - lista jest dtuga.

Na przyktad, jeSli kto$S byt wczeSniej uczniem, musiat posiadaC umiejetnoSci uczenia sie,
zarzgdzania czasem i komunikowania sie w formie pisemnej.

By¢ moze lubisz projekty typu "zréb to sam" (DIY)? JeSli tak, to rozwingtes nie tylko
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umiejetno$ci praktyczne, ale takze umiejetno$ci planowania i organizowania.

Jesli jeste$ rodzicem, posiadasz nie tylko umiejetnosci zwigzane z opiekg nad dzieémi, ale
takZe z budzetowaniem, zarzgdzaniem czasem, delegowaniem zadan, gotowaniem itd.

Prowadzenie spotkan klubu rozwija umiejetnosci radzenia sobie z ludZzmi, a takze
kierowania dyskusjg.

Po przeprowadzeniu ¢wiczenia, ktére pozwala uczestnikom szerzej i doktadniej przyjrze€ sie
swoim doswiadczeniom, mozna rozwazyé dodatkowe CEwiczenia badajgce osobno ich
wiedze, umiejetnosci i kompetencje.
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Teraz, gdy uczniowie majg juz bardziej precyzyjng liste mozliwych zawoddéw, wynikajgcg z
przeprowadzong samooceng sg gotowi, by zbada¢ swoje mozliwosci. Oto kilka sposobéw na
to, by przekonac sig, na czym polega dana rola zawodowa.

Wywiady informacyjne

Warto rozwazyC skontaktowanie sie z profesjonalistg z wybranej dziedziny, ktéry odpowie na
pytania. Mozesz dowiedzie€ sie, jak wyglgda edukacja, szkolenia, stanowiska poczgtkowe i
inne aspekty, ktérymi eksperci kierowali sie na swojej Sciezce kariery. Rozmowa informacyjna
mozZe rownieZz pomoc w budowaniu sieci kontaktéw zawodowych w wybranej branzy, co
moze pomodc w procesie poszukiwania pracy w przysztoSci. Wywiady informacyjne sg
Swietne nie tylko dlatego, Ze mozna uzyska¢ wiele cennych informacji na temat branzy i
pracy, ktorg jeste$ zainteresowany, ale mogg réwniez stuzyC jako trampolina do wszystkich

innych mozliwych dziatan, ktére mamy zamiar oméwic.

Staze typu "job shadowing”

Zadanie to polega na spedzeniu jednego dnia, tygodnia lub innego krétkiego okresu na
obserwowaniu profesjonalisty w pracy. Mozna towarzyszy¢ mu w spotkaniach lub
obserwowag, jak wykonuje swojg typowg codzienng prace. W tym czasie mozna réwniez

zadawac pytania, aby lepiej zrozumieC Sciezke kariery i doSwiadczenie danej osoby.

Wolontariat

Wolontariat to nieodpfatna praca, wykonywana zazwyczaj w czasie wolnym od pracy.
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Niektore organizacje mogg zezwoli¢ na wykonywanie w ramach wolontariatu zadan, ktére
bylyby wykonywane na Twoim idealnym stanowisku, aby zdobyC wiecej praktycznego
doSwiadczenia. Pomoze to takze okre$li¢, czy praca na danym stanowisku, w danej branzy

lub w danym rodzaju miejsca pracy bedzie Ci odpowiadac.

Pamietaj, Ze wolontariat wymaga zaangazowania, tak samo jak praca zarobkowa. Dlatego
tez musisz realistycznie oceniC, jak wiele mozesz zaoferowaC w zamian za swoje
dotychczasowe zobowigzania zawodowe i osobiste. Moze sie okazaC, Ze okazjonalne,
jednorazowe wydarzenia lub krétkoterminowe projekty najlepiej pasujg do Twojego czasu. Z
drugiej strony, fatwiejsze do utrzymania moze by¢ regularne, bardziej dlugoterminowe, ale

ograniczone zaangazZowanie, np. godzina tygodniowo.

Ponizsze pytania mogg by¢é pomocne w rozwazaniach na temat wolontariatu.

* Dlaczego magtbys$/ mogtaby$ byC zainteresowany/a wolontariatem?

= Jakie cele uznatby$ za warte zachodu?

= Czy masz jakieS specjalistyczne umiejetnosci lub wiedze, ktérg chciatbys sie
podzieli¢ z innymi?

= Czy istniejg jakieS szczegdlne cechy osobiste, ktére Twoim zdaniem nadajg sie do
pracy w charakterze wolontariusza, np. umiejetnosS¢ sprawienia, by inni czuli sie
komfortowo, lub wczucia sie w ich sytuacje? A moze potrafisz rozwigzywa¢ problemy
praktyczne?

* Chcesz pracowaC z konkretng grupg klientéw, np. osobami starszymi, dzieCmi lub
osobami dorostymi majgcymi trudnoSci w nauce? Albo w konkretnej dziedzinie,
takiej jak ochrona Srodowiska, bezdomno$¢ lub alfabetyzacja dorostych?

» Jak duzo czasu mozesz realnie po$wieciC i czy szukasz krétko- czy dtugoterminowego
zaangazZowania?

» Jaka praca wolontariacka moze mi odpowiadac?

* Czy musisz pokry¢ swoje podstawowe wydatki, aby moc zaangazowaC sie jako
wolontariusz?

= Jak daleko jestes$ gotéw dojechad, aby podjg¢ prace?

= Jakiego rodzaju satysfakcje chcesz czerpaC z pracy wolontariackiej?

* Co uwazasz za najwieksze wyzwanie w pracy wolontariackiej?

Praktyki

Warto rozwazyC odbycie stazu, aby zdoby¢ bardziej bezpoSrednie do$wiadczenie w terenie.



Takie mozliwosci prawdopodobnie pozwolg na wykonywanie zadan bardziej
odpowiadajgcych planowanej roli.

Praca w niepetnym wymiarze godzin

Wiele zawodéw moze byC¢ dostepnych w niepetnym wymiarze godzin, przy mniejszych
wymaganiach wstepnych. Mozna je znalezC w konkretnych firmach, w ktérych warto
pracowac, oraz na stanowiskach asystenckich, ktére bezpoSrednio wigzg sie z planowang
rolg.

Znajdz mentora z branzy

Obserwowanie doSwiadczonego mentora i stuchanie, jak opowiada o realiach kariery, moze
by¢ bardzo pouczajgce. Mozna rozwazyC zastosowanie ich wyboréw dotyczgcych Sciezki
kariery do wiasnego planowania, aby zidentyfikowaC kroki, ktére mogg by¢ przydatne takze
dla nas.

Kursy

Osoby podejmujgce studia wyZsze powinny rozwazyC wybér kurséw zwigzanych z
mozliwymi wyborami zawodowymi. Zajecia te mogg dostarczyC podstawowych informacji i
szkolen, co pomoze zrozumie¢ podstawy kariery.

Wycigganie reki

Nalezy pamietaé, ze kazde rozwigzanie stanowi takZe okazje do nawigzania kontaktow i
poznania ludzi, ktérzy mogg robi¢ co$ podobnego do tego, czym interesujg si€ uczestnicy. Z
tego powodu nalezy zastanowiC sie, w jaki sposéb dociera sie do ludzi i instytucji. Oto kilka
waznych pytan, wokot ktérych warto sie koncentrowa¢ w toku opracowania Cwiczeh i dziatan
szkoleniowych:

= Czy powinienem wysta¢ do nich e-mail, zadzwoni¢ lub porozmawia¢ twarzg w twarz?

= Co powinienem im powiedzieC o tym, dlaczego si¢ do nich

zwrdcitem?
= Jakie pytania nalezy zadaé na temat tego, co majg do zaoferowania?

* Wyznacz sobie jasne cele - ustal cele, ktére mozesz osiggngC w

danym okresie.

* Poznaj swoje potrzeby - powinny one odpowiada¢ potrzebom organizacji, ktéra
oferuje Ci praktyke zawodowa.

» Znajdz wsparcie - popro$ o wskazanie osoby, ktéra bedzie odpowiedzialna za to, by




Twoja praktyka zawodowa zakonczyta sie sukcesem.

» Uzyskaj informacje zwrotng - zapytaj, czy wykazateS sie predyspozycjami do
wykonywania danej pracy lub czy udowodnite$, Ze nauczyleS sie wymaganych
umiejetnosci.

* Rozwijaj swoje kontakty - szukaj okazji do nawigzywania relacji, pamietajgc o
pogawedkach podczas przerwy na kawe lub lunch.

* Przeanalizuj swoje dziatania - Czego nauczytem sie o pracy, pracodawcy lub sobie
dzieki temu doSwiadczeniu?
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Po ukohczeniu nowego produktu z recyklingu wazne jest, aby podzieli€ sie swoim darem ze
Swiatem. Podobnie jest ze znalezieniem miejsca, w ktérym moZzna realizowac sie zawodowo.

Gdy uczestnicy zaczynajg badac i szukaC mozliwosci rozwoju zawodowego, wazne jest, by
wiedzieli, jak przekazaé innym wszystko, co o sobie wiedzg. W tym miejscu wszystkie
informacje, ktére zgromadzili i wiedzg o sobie, przeksztatcajg sie w tresci, ktdrymi mozna sie
dzieli€.

Istniejg dwa rodzaje pytan, ktére niemal na pewno zostang zadane podczas rozmowy o prace
lub staz, a takze podczas nawigzywania kontaktéw, poznawania nowych ludzi czy nawet
tworzenia tresci online.

Pierwszy z nich to polecenie typu: "Opowiedz mi o sobie".
Drugie z nich bedzie z pewnoScig odmiang pytania behawioralnego, na przykfad:
"Opowiedz mi o chwili, kiedy zrobite$ X-Y-Z".

Pytania tego typu mogg wydawac sie zwyktg rozmowag, ale ich uzyteczno$¢ wykracza poza
ten schemat. Uzywamy takich pytan, aby lepiej zrozumieC osobe, ktéra stoi przed nami, a
takze aby uzyskaC wglgd w jej postrzeganie siebie - wszystkie te rzeczy sg wazne dla
rekruterow.

Z tego powodu wazne jest, aby:
- poswiec czas na refleksje nad swoimi doswiadczeniami,

- mow nie tylko o tym, co zrobite$, ale takze o tym, jak to zrobites ,

- przekaz informacje o wptywie, jaki poprzednie doSwiadczenia wywarty na Twdj sposéb
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mys$lenia i podejScie do pracy.

Porozmawiajmy o sformutowaniu wiasciwych odpowiedzi na kluczowe pytania, takie
jak te dwa wymienione powyze;.

"Opowiedz mi o sobie"

Zastanow sie nad odpowiedzig, ktéra bedzie zawierata istotne informacje o Twoich
zainteresowaniach i fascynacjach. Nastepnie upewnij si¢, Ze odpowiedZ jest zwigzana z
Twoimi obecnymi dziataniami zawodowymi, tzn. z dziedzing, ktérg studiujesz, chcesz sie
zajmowac lub w ktdrej obecnie zdobywasz doSwiadczenie.

W sytuacjach zwigzanych z nawigzywaniem kontaktéw warto mie¢ bardziej ogdlng
odpowiedz, ktéra postuzy Ci za "wizytowke" i zacheci ludzi do zaciekawienia sie Tobg i
nawigzania z Tobg rozmowy na tematy, ktore Cig interesuja.

Podczas rozmowy o prace lub staz staraj sie, aby Twoje odpowiedzi byly nieco bardziej
dopasowane do mozliwoSci rozwoju kariery lub pracy, o ktérg sie ubiegasz. Informacje,
ktorymi chcesz sie podzieli¢, powinny odzwierciedlaC Twoje zainteresowania i
dosSwiadczenia, ktdre sg istotne dla stanowiska, o ktdre sie ubiegasz.

Tak czy inaczej, najlepiej pomysle¢ o swojej odpowiedzi w formie dwuminutowej opowieSci
o tym, w czym jeste$ dobry i/lub dlaczego dobrze pasujesz na dane stanowisko.

Jak opracowac odpowiedz

Ponizsze pytania postuzg jako wskazéwki do przygotowania solidnej odpowiedzi na pytanie
"opowiedz mi o sobie".

1. Jak zainteresowates$ sie dang branzg?

2. Jakie doswiadczenia (zajecia, staze/praca, ksigzki, znajomosci, rozmowy itp.) sprawity,
Ze zainteresowate$ sie dang dziedzing?

3. Co zrobite$/tas w tej dziedzinie, aby zgtebi¢/zrealizowaC swoje zainteresowania lub co
potwierdzito Twoje zainteresowania?

4. Czym sie teraz interesujesz (w sytuacji nawigzywania kontaktéw).

5. Dlaczego wilasnie teraz jeste$ zainteresowany tym stanowiskiem (w sytuacji

rozmowy kwalifikacyjnej).
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Odpowiadajgc na kazde z tych pytan w krétki sposéb - od 2 do 5 zdan, uzyskasz
wystarczajgco duzo tresci, aby stworzy€ swojg opowiesc.

Po udzieleniu odpowiedzi na wszystkie pytania nalezy potgczy€ je w jeden akapit.
Pamietaj, aby wszystko zmontowacC razem, tak aby podczas czytania catoSC brzmiata spdjnie.

Wreszcie, aby zapamietaC swojg historie i naprawde jg posigs¢, nalezy poCwiczyC
opowiadanie jej na gtos. Dzieki temu poczujesz si€ o wiele pewniej i swobodniej, dzielgc sie
nig z innymi.

"Pytania behawioralne"

Pytania behawioralne zwykle zaczynajg sie od stow: "Opowiedz mi o czasie, kiedy..." lub
"Podaj mi przyktad czasu/doSwiadczenia, kiedy...".

Réznica miedzy pytaniem behawioralnym a pytaniem typu "opowiedz mi o sobie" polega na
tym, Ze pytania behawioralne sg bardziej szczegétowe. Osoba, ktéra je zadaje, szuka
przyktadu $wiadczgcego o konkretnych umiejetnosciach i cechach kandydata.

Podobnie jak w przypadku kazdego innego pytania, na ktére odpowiadasz, chcesz mysle¢ o
swojej odpowiedzi jak o historii. W tym przypadku, poniewaz opowieS¢ ma dotyczyC
konkretnego przyktadu, dobrze jest nadaC jej okreSlong strukture, ktéra zapewni
odpowiedni kontekst, istotne szczegdty, wyniki i wnioski wyciggniete z tego doswiadczenia.

Jednym ze sposobdw na ustrukturyzowanie swojej opowieSci jest zastosowanie modelu

"S.A.R.A" (Situation, Actions, Result, Application) - , ktéry jest skrétem

mnemotechnicznym oznaczajgcym nastepujgce 4 kroki: Sytuacja, Dziatanie, Rezultat,
Zastosowanie.

Sytuacja Jest to sceneria, w ktdrej rozgrywa sie Twoja historia.
Sformutuj odpowiedZ na pytanie:

"Jak wyglgdata sytuacja?"

"Jaki byt problem lub okazja, przed ktérg stangte$?".

Dziatanie to jest rozwigzaniem, ktére postanowite$ zastosowac.
Sformutuj odpowiedZ na pytanie:

"Jakie dziatania podjeliscie?".
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Rezultat: oto, co sie stato w konsekwencji Twoich wysitkéw. Wyartykutuj odpowiedz na:

"Jaki byt wynik dziatania, ktére podjgtes?".

(Nalezy podac konkretne szczegdty i w miare mozliwosci okresli¢ wyniki iloSciowo).

Zastosowanie: Co udato Ci sie osiggngé w wyniku tej sytuacji Sformutuj odpowiedZ na
pytanie:

Jakie wnioski wyciggneliScie?
Jakie umiejetnosci zdobytes?
Jakie cechy rozwinelicie dzieki temu doSwiadczeniu?

W jaki sposéb pomogg Ci one wnie$¢ wktad w prace zespotu potencjalnego pracodawcy na
stanowisku, na ktore aplikujesz?

Opisywanie swoich doSwiadczen

W ten sam sposob, w jaki uktadasz historie, aby podzieli¢ sie nimi podczas spotkan z ludZzmi,
mozesz podzieli€ sie historiami zwigzanymi z Twoimi doswiadczeniami w swoich pisemnych
prezentacjach (CV, zyciorysach, listach motywacyjnych).

Stosuj punktory.

Wypunktowania to opisy dziatan, ktére pokazuja, co wnioste$ w poprzednich rolach, tak aby
pracodawca mogt dostrzec umiejetnosci, ktérymi dysponujesz. Pod kazdym doSwiadczeniem
w CV nalezy zamieS$ciC opisy w formie wypunktowane;.

Jak tworzy¢ mocne wypunktowania?

Zacznij od czasownika czynnoSciowego, ktory sugeruje zdobycie umiejetnosci, ktére mozna
wykorzystaC np.: zrobi€, osiggnaé, wykonac.

W tym celu uczestnicy mogg wykorzystaC to, co wczeSniej wygenerowali jako posiadane
umiejetnosci.

Nastepnie mogg poréwnaC wiasne umiejetnosci z tymi, ktérych poszukuje pracodawca, i
sprawdzi€, ktére z nich pasuja.

Jedng z rzeczy, o ktérych nalezy pamietaC i na ktére nalezy zwracaC uwage, jest semantyka.
Oznacza to, Ze pracownik i pracodawca mogg moéwic o tych samych/podobnych rzeczach, ale
uzywac réznych stéw. Starajgc sie o prace, poszukujgcy pracy powinien zwrdci€ na to uwage,
by zidentyfikowaC takie umiejetnoSci i dostosowaC stowa, ktérych uzywa, by opisaC swoje
dosSwiadczenia, do jezyka pracodawcy. W ten sposdb tworzysz wspdlng ptaszczyzne
porozumienia i upewniasz si€, ze wszyscy moéwig tym samym jezykiem.

Podziel sie konkretnymi informacjami o tym, co zrobite$, jak to zrobite$ i dlaczego to zrobites.
Unikaj powtarzajgcego si€ jezyka.
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e Tam, gdzie to mozliwe, nalezy przedstawi¢ wptyw w ujeciu iloSciowym.
e Nalezy uwzgledni¢ odpowiednie narzedzia lub sprzet (np. Excel, Python, Adobe Photoshop,
spektrometria masowa, SPSS, Westlaw itp.).

Jak opracowa¢ punkty wypunktowane

Podobnie jak w kazdym innym przypadku, ktéry przeanalizowaliSmy wczeSniej, jednym ze
sposobdw na stworzenie prawdziwie imponujgcego opisu kazdego z doswiadczen jest
zastosowanie struktury, ktéra to umozliwi.

W tym przypadku mozna to zrobi¢, odpowiadajgc na nastepujgce pytania dotyczgce
kazdego z doswiadczen: Co, Jak i Dlaczego

CcoO

Co zrobites?
Jaka byfa sytuacja, problem lub wyzwanie, przed ktérym stangtes?
Jakie byly Twoje obowigzki lub cele?

JAK

Jak doktadnie to zrobites$?

Jak wykonali$cie swoje zadania?

Czy uzywates jakich$ narzedzi, sprzetu lub programéw komputerowych?
Czy pracowate$ w zespole, czy samodzielnie?

DLACZEGO

Dlaczego te dziatania sg wazne?

Jakie korzysSci przyniosty one organizacji?
Jaki byt rezultat lub wynik Twoich dziatan?
Czy wyniki mozna okresli¢ iloSciowo?

Uwaga 1: W zwigzku z ostatnim pytaniem, nie kazdy punkt w CV musi by¢ ukierunkowany na
wyniki.

Uwaga 2: Nie musisz odpowiadaé na wszystkie wymienione pytania. Wazne jest, aby

pamietaé, Ze podobnie jak w rozmowie, Twoje odpowiedzi sg w zasadzie opowieScig o
Twoich doSwiadczeniach.

CzeScC 2: Projektowe dziatania w zakresie recyklingu
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Wprowadzenie

W dalszej czeSci rozdziatu poznasz szereg dziatah zwigzanych z recyklingiem, ktére mozesz
wprowadzi¢ do swojego programu nauczania.

Ta cze$S€¢ ma stuzyC jako przewodnik pozwalajgcy lepiej zrozumieC format, w jakim
opisywane sg dziatania.

Kazde Cwiczenie sktada sie z czeSci wprowadzajgcej, w ktérej znajdujg sie wszystkie
materialy potrzebne do przeprowadzenia warsztatow z recyklingu projektowego, proces
recyklingu projektowego oraz czeS¢ poSwiecona umiejetnosciom miekkim.

Kazde Cwiczenie opiera sie na projektowej formule RecyclART-u, polegajgcej

na tworczym recyklingu:

POTRZEBA — PROJEKT — ODPADY — NOWY OBIEKT

Oto, czego mozna sie spodziewacC na kazdym z tych 4 etapdw.

POTRZEBA

Ten segment opisuje szereg potrzeb, ktére ¢wiczenie moze zaspokoi¢. Dwa gtdwne rodzaje
potrzeb to potrzeby osobiste (zwigzane z uczestnikiem) i Srodowiskowe (zwigzane z ochrong
przyrody). Mozna tu znalez¢ takze inne potrzeby, np. spoteczne, oraz argumenty za tym,
kiedy i dlaczego wytwarzanie wiasnych produktow z recyklingu jest lepszym pomystem niz
kupowanie fatwo dostepnych produktow.

PROJEKT

Podobnie jak kazdy inny produkt, produkcja surowcéw wtoérnych jest projektem. W zwigzku z
tym nalezy zapoznaC uczniéw z ramami wysokiego poziomu, ktére przedstawiajg gtéwne
etapy projektu. Sg to nastepujgce etapy:

- Wprowadzenie
- Planowanie

- Wykonanie

- ZakoNhczenie

W zalezno$ci od oczekiwanego efektu koncowego zawartosSC tych 4 krokéw moze sie

réznic.
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Jako trener wazne jest, aby jasno okresli¢ zwigzek miedzy projektem recyklingu a projektem
samoodnowy. Nie jest przypadkiem, Ze etapy obu tych przedsiewzie¢ sg doSC podobne.
Jedyng rdéznicg sg stowa, ktérych uzywa sie do opisania tych dwdéch niemal identycznych
procesoéw.

Drugg bardzo wazng rzeczg jest zwrdcenie uwagi na fakt, ze kurs to nie tylko szkolenie, ale
takZe projekt, w ktérym uczestnicy biorg udziat. Jest to szczegdlnie cenne, poniewaz moze
zosta¢ wprowadzone jako dodatkowe do$wiadczenie i osiggniecie w CV uczestnikow (jesli
szkolenie obejmuje ten temat).

ODPADY
Ten segment ma na celu przedstawienie dodatkowych informacji zwigzanych z odpadami, a
takze podsumowanie najwazniejszych informacji, ktére mogg by¢ cenne dla uzytkownika.

NOWY OBIEKT

Ta czeSC€ podsumowuje cechy nowego produktu z recyklingu, ktéry zostat stworzony przez
Ciebie i uczestnikdw. Mozna je réwniez potraktowal jako pomysty na stownictwo, ktére
mozna wykorzystaC, aby utatwiC¢ uczestnikom opisanie cech nowego produktu. W ten sposéb
przypominasz im o celu tego dziatania lub éwiczenia oraz o tym, co ostatecznie "dostang" w
wyniku swoich wysitkow.

UMIEJETNOSCI MIEKKIE

W tej czeSci przedstawiono wybrane umiejetnosci miekkie, ktére uczestnicy rozwijajg w
ramach swoich projektéw zwigzanych z recyklingiem. Pomy$l o sugerowanych
umiejetnosciach miekkich jako o Sciezce pokazujgcej, Ze nawet tak "prosta" czynnos$¢, jak
tworzenie nowego towaru z recyklingu, wymaga znacznie szerszego spektrum umiejetnosci,
ktére uczestnicy rozwijajg i demonstrujg podczas szkolenia. Uczenie si€ i nauczanie o
odpowiednich umiejetnosciach miekkich moze takze daC uczestnikom nowg perspektywe
na reszte ich doSwiadczen i wzmocni¢ podobienstwa miedzy projektowym recyklingiem a
samoodtwarzaniem sie. Pamigtaj, Ze wszystkie sugerowane umiejetnosci miekkie nie majg
byé wyczerpujgcg listg, wiec jeSli Twoja kreatywnoSC doprowadzi Cie do znalezienia
podobienstw, ktére nie zostaty opisane, mozesz je wykorzystac.

Cwiczenie zwigzane z recyklingiem - 1
Nazwa: Jeansy z recyklingu na torby

Czas: 5 godzin

Recykling: Jeans

IE = buwconis paary Foecwge "“\H' . Y p—
- e u P e L e i\. re npresa
= T =




Narzedzia i materiaty
e Stare dzinsy,

o Igly,

® Ni€ lub przedza,

e Nozyczki,

e Dluto/guma,

e Wiadca

e Kreda

Stét do uktadania elementow dzinséw oraz do szkicowania i projektowania

Miejsce do pracy (pomieszczenie lub przestrzen)

Opis ogdlny

Dziatania w zakresie recyklingu dzinsu polega na produkcji i sprzedazy toreb na zakupy wykonanych z
dzinsu pochodzgcego z recyklingu w celu ograniczenia i zastgpienia plastikowych toreb w
supermarketach i centrach handlowych. Nieuzywany dzins kazdego rodzaju moze bycC
wykorzystywany jako materiat do produkcji toreb na zakupy. Torby plastikowe mozna by zastgpi¢
poprzez recykling dzinsu i tworzenie toreb dzinsowych. Jeans jest mocnym i wytrzymatym
materiatem, ktéry mozna tatwo przycigC i spersonalizowac.

Dziatania

W omawianym przez nas przypadku, jak juz wspomniano, do produkcji toreb na zakupy wykorzystuje
sie pary dzinsow, ktdére pozostaly w magazynie z poprzednich akcji przeprowadzonych przy wsparciu
finansowym innych darczyfcow (takie akcje przeprowadzane sg na réznych uniwersytetach w
Albanii).

Procedura rozpoczyna sie€ od oczyszczenia surowca (dzinséw) i wystania go do punktu pralni
chemicznej. Po odebraniu wyczyszczonych dzinséw rozpoczyna si€ procedura rozpruwania polegajaca
na podzieleniu ich na réZne czeSci zgodnie z dawnym krojem, jaki miaty.

Nastepnie nastepuje proces projektowania i szkicowania torby, ktéra zostanie wykonana z tych

elementéw.

Kontynuuje sie proces recyklingu poprzez krojenia zgodnie z projektem, na koncu szyje sie nowy

produkt.

Praca zostaje podzielona miedzy projektanta Bukuroshe Sinanaj i dwie szwaczki.
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Szycie toreb dzinsowych odbywa sie z rdéznych elemntéw (par), co nadaje kazdej z nich
niepowtarzalny charakter. Inne szczegdty, ktére nadajg produktowi jego wyjatkowoSc, to fakt, Ze
moZzna go uszyC recznie lub za pomocg maszyny do szycia. MoZna go réwnieZ ozdobi¢ kwiatami lub
innymi ornamentami pobranymi z innych uZywanych ubrai. W naszym przypadku nie zastosowano
takich detali.

Uczestnicy mogg przynieSC materiaty z wilasnej szafy, dzieki czemu podczas warsztatow mozna
pomingC etap zbierania i sprzgtania.

Aby przeprowadzi¢ to ¢wiczenie, trener powinien mieC dwie osoby, z ktérymi mozZe wspdtoracowac

jako asystentami (moggq to byC uczestnicy z grupy), co pozwoli mu zademonstrowac proces z pierwszej
reki.

- Potrzeba osobista - wykonanie toreb na zakupy ze zuzytych dzinséw i zmniejszenie zuzycia
toreb plastikowych.

- Potrzeba ochrony S$rodowiska - to dziatanie jest catkowicie przyjazne Srodowisku i
zmniejsza iloS€ odpaddéw na dwdch frontach. Zmniejsza iloS€ odpaddéw z dZinséw dzieki
ponownemu wykorzystaniu i recyklingowi, a takze ogranicza zuzycie plastikowych toreb.

- Potrzeba spotfeczna - osoby zaangaZowane w ten projekt pomogg zwiekszy¢ Swiadomos¢
cze$ci spoteczenstwa, poczgwszy od rodziny, przyjaciot, krewnych itp.

- Potrzeba alternatywnych rozwigzah - torby plastikowe mozna zastgpi¢ torbami z innych
materiatow, np. z doku, bawetny itp.

Inicjacja - w celu rozpoczecia:

- Wymagane sg wszystkie opisane narzedzia i materiaty

- Uczestnicy powinni pracowaC w grupach dwu- lub trzyosobowych.

- Aby warsztaty byly odpowiednio zorganizowane i efektywne, a osoby w nich uczestniczgce
zdobyly odpowiednie umiejetnosci.

- Warto stworzy¢ budzet ¢wiczenia.

- Nie jest wymagana zgoda publiczna.

Planowanie:
- Zdecyduj, ile chcesz mieC kieszeni
- Zdecyduj, ile paséw chcesz mieé




- Zdecyduj, ktérych elementéw mozesz uzyé do wykonania korpusu,
paskéw i kieszeni

- Zdecyduj, ktérych elementdéw z dZinséw nie bedziesz potrzebowaé

Wykonanie:

1. Zaznacz miejsca, w ktérych nalezy wycig€ jeans; obejmuje to:

- Oznaczenia korpusu torby

- Znaki dla paskéw

- Znaki dla kieszeni

2. Wytnij wszystkie zaznaczone elementy

3. Zaznacz Sciezki, ktérymi nalezy zszy¢€ elementy - uszyC korpus torby
4. Przyszyj ramigczka

5. Uszyj kieszenie

Monitorowanie i kontrola
- Nalezy sprawdzi¢ trwatoSC szycia, wyciggajgc lub napetniajgc produkt kohcowy towarem,
aby przekonac sie, jak dobrze sie trzyma.

Zamkni€ecie

Uczcijcie to, pokazujgc swdéj nowy produkt i dyskutujgc o tym, czego sie€ nauczyliScie - co
poszto dobrze, co nie poszto dobrze, co zrobilibyScie inaczej; co planujecie zrobi€ wiecej ze
swoim nastepnym (lub obecnym) produktem.

- Wazne jest, aby przed szkoleniem poinformowacC uczestnikéw o koniecznoSci wyprania i
przyniesienia czystych dzinséw, ktére posiadajg.

- Znalezienie odpaddw jest tatwe, poniewaz wiekszoSC ludzi ma juz w szafie niepotrzebne
dzinsy. Mozna tez poszukaC jeanséw w kontenerach z ubraniami, ktéorych kto$ inny
postanowit sie pozbyC, wyprac je i przynie$¢ na szkolenie.

- Rozmiar workéw nie jest szczegdlnie duzy, ale moze byC potrzebna wystarczajgca iloS¢
miejsca na wszystkie narzedzia. To, oraz wielko$¢ grupy powinny decydowac o tym, jaka
przestrzen szkoleniowa bedzie potrzebna do przeprowadzenia zajec.

Twoja nowa torba do dzinséw:

- Wyrdznia sie wzornictwem i materiatem
- Ma owalny ksztatt

- Moze mieC paski
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- Moze mieC kieszenie

- Moggq sie rézni¢ wielkoscig i kolorem

- Jest tatwy do czyszczenia

- Jest trwaty i wytrzymaty

- Mozliwos$¢ dalszego dostosowania do potrzeb klienta

W ramach nadrzednego tematu RecyclART waZne jest, aby zawsze zrobiC krok do tytu i
zwrociC uwage na pewne umiejetnosci miekkie, ktére uczestnicy rozwijajg w trakcie zajec,
oraz na to, jak przektadajg sie one w kontek$cie zmiany ScieZki kariery zawodowej. Oto kilka
propozycji.

W catym éwiczeniu duzg role odgrywa pewnoScC siebie. Jest to szczegdlnie wazne, jesli
uczestnicy tworzg taki produkt po raz pierwszy. Mimo ze krojenie i szycie to trudne
umiejetno$ci, wymagajg duzej pewnosSci siebie - zarbwno podczas planowania, jak i w
trakcie wykonywania. Uczestnicy otrzymujg tez natychmiastowg informacje zwrotng, czy
dobrze wykonali zadanie, czy nie, poniewaz torba albo sie utrzyma, albo nie.

W tym miejscu bardzo wazne jest podkreSlenie, Ze pewno$¢ siebie nie polega na tym, Ze
wszystko si€ udaje juz przy pierwszej probie. Kazde dziatanie i wynik (jakikolwiek by nie byt)
ma raczej stuzy€ jako wskazéwka, co robisz dobrze, co wymaga wiekszej uwagi, a takze jakie
sg Twoje kolejne kroki.

Doskonatym tego przyktadem jest stawny wywiad z Thomasem Edisonem na temat
wynalezienia zarowki.

Na pytanie reportera: "Jak to jest ponie$C kleske 1000 razy?". Edison odpowiedziat: "Nie
zawiodfem 1000 razy. Zaréwka byta wynalazkiem, ktéry miat 1000 krokéw".

Warto zauwazy€, Ze to samo dotyczy kariery zawodowej - wystarczy zastgpi€ "Zaréwke"
stowem "kariera". Mozesz uzy¢ tego jako przyktadu, aby pokaza¢, o co Ci chodzi.

KreatywnosS¢ to kolejna pielegnowana umiejetnosé, i to nie tylko ze wzgledu na charakter
Cwiczenia. Potencjat produktu korncowego pozwala uczestnikom na dalsze rozwijanie projektu
torby, nawet jeSli nastepuje to dtugo po jej wykonaniu. Mogg zdecydowac sie jg pomalowac,
napisac¢ cos lub uszy¢ dodatkowy element.

Chodzi o to, Ze kreatywnoSC oznacza "tworzenie" w nieustannie rozwijajgcy sie sposob. | tak




jak mozna dodawaC nowe elementy do nowego, wspaniatego produktu, tak samo mozna to
robi€ z umiejetnosciami i wiedzg. Oznacza to réwniez, Ze wymyslanie siebie na nowo nie
zawsze polega na uczeniu si€ nowych umiejetnosci, ale na aktualizowaniu umiejetnoSci i
wiedzy, ktére juz posiadasz.

Kolejnym waznym elementem jest faza PROJEKTOWANIA. W tym przypadku pokazuje ona, Ze
tworzenie czego$ nowego, podobnie jak zdobycie nowej pracy, nie polega tylko na samym
procesie, ale na wielu rzeczach, ktére nalezy wzigC pod uwage, aby pomysSinie osiggngc¢
moment posiadania nowego produktu/nowej pracy.

Nalezy wzigé pod uwage przygotowanie, narzedzia, materiaty / umiejetnoSci, wiedze,
zdolnosSci, wartoSci, zainteresowania...

Cwiczenie zwigzane z recyklingiem - 2
Nazwa: Szklane pojemniki dekoracyjne

Czas: 30 min - 2 godz.

Poddaj recyklingowi: Szkto

Narzedzia i materiaty

Czyste, suche, szklane pojemniki
Farby i/lub markery

Reczniki papierowe lub materiatowe
Szczotki lub ggbki

Koraliki, guziki i tkaniny (opcjonalnie)

Klej (opcjonalnie w poprzednim przypadku)

Dziatania Opis ogdlny

Praca rozpoczyna si€ od oczyszczenia pojemnika wewngtrz i na zewngtrz, a nastepnie
kontynuowana jest przygotowaniem powierzchni, w zalezno$ci od materiatdw, ktére majg by¢
uzyte, w celu zapewnienia odpowiedniej przyczepnoSci, a w konsekwencji trwatoSci i
dtugowieczno$ci. Uczestnik wybiera wzér i materiat zdobniczy, a nastepnie przystepuje do
dekorowania. Dekoracje muszg wyschngé. Niekiedy zdobienie moze przebiegaC w réznych
etapach, aby odczekaC do wyschniecia poprzedniej warstwy. Niekiedy stosuje sie lakier ochronny.
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Kazde dzieto jest niepowtarzalne.

- Stosowanie uzywanych pojemnikéw szklanych w dobrym stanie (catych, nie
pottuczonych i czystych)

- W przypadku uzywania farby nalezy upewni¢ sie, Ze jest ona kompatybilna ze
szklem

- Jesli chcesz przyklei¢ elementy do powierzchni, upewnij sie, Ze masz mocne kleje
dedykowane do pracy ze szktem.

Potrzeba podstawowa: Uzywajgc szklanych pojemnikéw, prostych koloréw i innych
preferowanych materiatédw, podstawowg potrzebg jest tworzenie przedmiotow
dekoracyjnych lub codziennego uzytku, z artystycznym akcentem.

Potrzeba ochrony Srodowiska: Oprécz tego, Ze odpady szklane nie sg niebezpieczne
dla ekosystemu i nie przedostajg sie do tafncucha pokarmowego, powodujg problemy
estetyczne, zwtaszcza na plazach. Ponadto ponowne wykorzystanie szkla zmniejsza

zapotrzebowanie na surowce.

Potrzeba spoteczna: Produkt korcowy jest dekoracyjny, pochodzi z recyklingu. Z tego
powodu ma wartoSC artystyczng, ktéra moze wzbudziC w kregu spotecznym tworcy
uznanie dla recyklingu i motywacje do rozwaZenia sprébowania swoich sit w tym

rzemioSle.

Preferowanie metod ponownego wykorzystania i recyklingu sprzyja zapobieganiu
powstawania odpadow, niezaleznoS$ci lokalnej w zakresie zaopatrzenia w surowce oraz
oszczedzaniu zasobdw naturalnych (w tym przypadku - piasku).

Inicjacja

- Pierwszym krokiem jest zebranie zuzytych pojemnikéw na szkto. Mozna zaczg¢ od
zbierania stoikéw z réznych towardw, ktére wcze$niej sie kupito, a takzZe ze sklepow,
w ktérych takie pojemniki sg czesto uzywane.

- Drugim krokiem jest posortowanie szklanych pojemnikéw wedtug wielkoSci, ksztattu i

koloru.

- Nie jest konieczne zezwolenie publiczne




- Pienigdze potrzebne sg tylko na niezbedne narzedzia (pedzle i farby lub inne
proste materiaty, np. mate plastikowe czesci o réznych ksztattach)

Planowanie

- Zastanodw sig, jaki jest najprostszy sposéb na zebranie potrzebnych materiatéw

- Wez pod uwage wszystkie materiaty, ktére potrzebujesz, a takZe te, ktére uczniowie
mogg przynie$S¢ sami.

- Nalezy rozwazy¢ wczesSniejsze poinformowanie uczniéw o tym, co mogg potrzebowac
zrobi¢ sami

- Pomys$l o przestrzeni, ktéra bedzie potrzebna do umieszczenia materiatéw i wygodne;j
pracy uczniow.

Wykonanie

- Ostroznie czyS¢ szklane przedmioty

- Przygotuj materiaty dodatkowe

- Zaplanuj swéj projekt

- NanieSC materiaty na powierzchnie szkta

- Pozostawienie produktéw szklanych do wyschni€cia na kilka godzin

- (Opcjonalnie) Natéz lakier zewnetrzny dla ochrony i nadania potysku.

Monitorowanie i kontrola

- Upewnij sie, Ze Ty, inna osoba lub zespét zadba o Srodki bezpieczenstwa (dobra
wentylacja miejsca pracy, przechowywanie materiatow szklanych i barwnikéow
chemicznych w sposéb uniemozliwiajgcy ich sttuczenie lub wyciek, dbatoSC o
usuwanie odpaddéw nienadajgcych sie do recyklingu).

- Jednym z kamieni milowych jest oczyszczenie szklanych przedmiotow z kleju.
- Drugim krokiem milowym jest zastosowanie koloru

- Trzeci krok milowy (lub jeSli nie zastosowano zadnego koloru, to znéw drugi) to
nakfadanie na powierzchnie tkanin i innych materiatéw

- Czwartym kamieniem milowym jest wysuszenie produktéw koncowych.

Zamkniecie

Uczcijcie to, pokazujgc swdj nowy produkt i dyskutujgc o tym, czego sie nauczyliScie - co
poszto dobrze, co nie poszto dobrze, co zrobilibyScie inaczej; co planujecie zrobi€ wiecej ze
swoim nastepnym (lub obecnym) produktem.

Warto wykona¢ przedmioty do dekoracji domu ze zuzytych pojemnikdéw szklanych,
poniewaz pozwala to zaoszczedzi€ surowce, zwigksza niezalezno$¢ i kreatywnoS¢ oraz daje
szans€ na osobiste i niepowtarzalne kreacje. Oto kilka waznych kwestii, ktére nalezy wzigé
pod uwage




- Znajdz odpowiednie miejsce (dobrze wentylowane, z przestrzenig wystarczajgcg
zaréwno do przechowywania odpowiedniej iloSci materiatéw, jak i do tworzenia
nowych przedmiotow).

- Nalezy réwniez uwzgledni¢ potrzebe zapewnienia miejsca do suszenia
produktow koncowych

- Pomy$l o dostepie do sklepéw lub organizacji non-profit, w ktérych mozesz
oferowac swoje produkty.

- Upewnij sie, Zze szklane pojemniki nie byly uzywane do przechowywania
toksycznych lub niebezpiecznych materiatéw.

- Jest bardziej prawdopodobne, Ze szkto czeSciowo erodowane nie zostanie p6zZniej
przyjete do sprzedazy, wiec nalezy wzig¢ to pod uwage.

NOWY OBIEKT

Twadj nowy szklany pojemnik:
- Dodaje wyjgtkowosci osobistemu miejscu.

- Moze mie€ dowolng warto$¢, jakg nadasz mu w zyciu codziennym
- Ma warto$¢ dekoracyjng, ktérg mozna dopasowac do otoczenia
- Moze stuzy€ do kreatywnego, codziennego uzytku.

- Jest przyjazny dla Srodowiska i oszczedza zasoby naturalne
UMIEJETNOSCI MIEKKIE

UmiejetnosSci prezentacji sg czesto niedoceniang paletg umiejetnosci miekkich. W
klasycznym recyklingu jednym z takich elementéw prezentacyjnych sg kolory. W kontekScie
odnowy zawodowej podobng role mogg odegracC stowa, ktérych uzywasz.

Podobnie jak w przypadku stoika czy butelki "wymy$lony na nowo, a nie zmarnowany",
sposob, w jaki uczgcy sie opisujg swoje doSwiadczenia i osiggniecia zawodowe, moze mieC
znacznie wiekszy wptyw na to, jak postrzegajg ich inni, a takze pozwala uczgcym sie na
nowe, wicksze docenienie samych siebie. Jest to wazne zaréwno w kontekScie rozwoju
tworczego, jak i ksztattowania poczucia wtasnej wartosci.

Cwiczenie zwigzane z recyklingiem - 3

Nazwa: Broszki Nespresso
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Czas: 2 godz.
Poddaj recyklingowi: Kapsutki do kawy Nespresso

Narzedzia i materiaty

Puste kapsutki po kawie (np. Nespresso)

® Zapiecia

Klej na gorgco (+ pistolet do klejenia)

Bezpieczna powierzchnia robocza (np. drewniana deska do krojenia)
Kotek do walcowania

o Noz

Szczypce

Uchwyt rolkowy

e Nozyczki

Opis ogdlny
Warsztat trwa ponad dwie godziny i sktada sie z 4 czeSci: wprowadzenie, odtworzenie
danego wzoru, zaprojektowanie wiasnej broszki, podsumowanie.

Gtownym celem zaje€ jest zwiekszenie pewnosci siebie uczestnikow podczas pracy z tym
szczegblnym rodzajem odpaddw, wzmocnienie ich kreatywnego myslenia oraz wywofanie
poczucia sukcesu i podniesienia wlasnej wartoSci.

Po zakonczeniu zaje€ uczestnicy dowiedzg sie, jakie materialy i narzedzia sg potrzebne do
stworzenia broszki Nespresso, jak zaplanowal proces projektowania i wykonania tego
szczegblnego elementu bizuterii, jak zachowuje sie¢ materiat i jakie ksztatty mozna z niego
uzyskac, a takze jak tgczyC réZne elementy, aby uzyskaé pozgdany efekt kohcowy.

Dziatania
Cwiczenie sktada sie z 4 czesci:

- wprowadzanie

- odtworzenie danego wzoru

Ell . R T _-—-.;‘ﬁ Co-funded by the
_B .:|-|,||E e ‘:_: P — Y . Q Prﬂ"!"lfﬂ[_.'l"t"jﬂ. - Erasruss Programme
= Do - of tha Exropaan Union



- zaprojektowanie wihasnej broszki

- podsumowanie projektu.

Bardziej szczegétowy opis znajduje sie w rozdziale Fazy projektu.

Potrzeba osobista - stworzenie nowego elementu bizuterii - broszki.

Potrzeba ochrony Srodowiska - Nakretki do Nespresso (materiat, ktéry zostanie
wykorzystany do produkcji broszki) po uzyciu wydajg sie bezuzyteczne. Zazwyczaj sg one
wyrzucane przez konsumentéw. Poniewaz nasadki sg wykonane z aluminium, a metal jest
szkodliwy dla Srodowiska, dziatanie to bedzie miato pozytywny wptyw na Srodowisko.

Potrzeba spoteczna - osoby zaangazowane w ten projekt pomogg zwiekszy¢ $wiadomos$¢

czeSci spoteczenstwa, poczgwszy od rodziny, przyjaciot, krewnych itp.

Mozna zaspokoiC te potrzebe w inny sposob, na przyktad: a) kupujgc nowg broszke w
sklepie, b) kupujgc broszke uzywang, c) wykonujgc broszke z innego materiatu niz
zaproponowany w ¢wiczeniu.

Zakup nowej broszki w sklepie wigze sie z wydaniem wiekszej iloSci pieniedzy i
pozostawieniem bezuzytecznych zasobow, ktére juz posiadamy. Jednak kupno nowej
bizuterii kosztuje wiecej i wigzZe sie z ryzykiem posiadania przedmiotu, ktéry zostat
wyprodukowany na skale masowg. Tworzenie wiasnej biZzuterii pozwala tego unikngcC.
Oszczedzasz pienigdze, otrzymujesz niepowtarzalng bizuterig, a takze zyskujesz satysfakcje z
dobrze wykonanej pracy.

Aby rozpoczgC€ zajecia, nalezy zgromadzi€¢ materialy i narzedzia. Nie sg potrzebne
pienigdze ani zezwolenie.

Materiaty obejmujg:

a) Do wykonania ¢wiczenia 1% : 7 pustych filizanek do Nespresso, kilka klamerek, troche
filcu, klej na goraco (pistolet do klejenia). Potrzebne narzedzia to: deska do krojenia
(najlepiej drewniana), watek, ndz, szczypce, uchwyt do watkéw, nozyczki,

b) Do éwiczenia 2" : 7 pustych filizanek do Nespresso, kilka klamerek, troche filcu oraz
rézne mate ozdoby uzyte do wykonania broszki:

W ramach pierwszego ¢wiczenia uczestnicy tworzg swojg broszke, postepujac
zgodnie z ponizszymi wskazoéwkami.




1. Wprowadzenie do inicjatywy recyklingu Nespresso (5 min)
2. Przedstawienie materiatéw i narzedzi potrzebnych do wykonania zadania

(5 min)
3. Kwiatowa broszka Nespresso - odtworzenie podanego wzoru (40 min)

3.1. Zacznij od przeciecia pokrywek. W tym celu wsun néz do Srodka i przejedZ nim po
krawedzi, odklej metalowg ostone, opréznij z resztek kawy. Teraz masz brudne, puste
kapsutki - wyczyS¢ je i doktadnie wysusz.

3.2. Nastepnie nalezy sptaszczyC kapsutke. MozZna to zrobié, ktadgc kazdg kapsutke
do goéry dnem, kladgc na niej deske do krojenia i dociskajgc. W ten sposob
powstanie ptaska filizanka Nespresso.

3.3. Wykonywanie ptatkdw z ptaskich kubeczkow. Aby zrobié ptatek, wez kubek i zt6Z go
na pét (kolorowg powierzchnig do Srodka). Sprébuj zrobi€ to tak symetrycznie,
jak to tylko mozliwe. Sci$nij na $rodku i postaraj sie sformutowaé sze$¢ ptatkdw.

3.4. Otwieranie ptatkéw. Do tego celu potrzebne sg szczypce. WidZ ztoZony ptatek
miedzy uchwyty. Nacisnij go i roztéz.

3.5. Aby zrobi€ r6ze na Srodku, nalezy wycigC zewnetrzng czeS¢ kubka, zagig€ jg
pesetg dookofa, a nastepnie zwing¢ i wycigC reszte.

3.6. Wytnij filc w ksztatcie i wielkoSci ptatka. Wez jeden ptatek i przyklej filcowe kétko na
tylnej stronie dysku.

3.7. Natdéz troche kleju na Srodek ptatka i sklej roze.

3.8. Gdy réza mocno sie trzyma, natéz wokét niej wiecej kleju.

3.9. Utéz gotowe pfatki, powtarzajgc wzér, jeden po drugim. PotdZ je na ptaskiej
powierzchni, wciSnij w klej za ptatek znajdujgcy sie przed nimi. Pamietaj, aby
wycisngC klej pomiedzy nimi.

3.10. Czasami r6za wyskakuje w goére po umieszczeniu ptatkdéw, w takim przypadku
uzyj narzedzi, aby jg utozyC je w doét.
3.11. Odwrd€ broszke i narysuj linie kleju. UmieSC na niej zapiecie. Docisnij je,

unikajgc dotykania kleju.

4. Zaprojektuj wiasng broszke Nespresso (60 min)
Przy tym drugim zadaniu uczestnicy bedg pracowa¢ samodzielnie.
Instrukcje powinny wskazywaé im, jak postepowac:
4.1. PoSwiec czas na opracowanie projektu
4.2. PoSwiec czas na planowanie

4.3.Zbieranie materiatéw i narzedzi



4.4 Wykonanie prototypu

5. Prezentowanie indywidualnych broszek Nespresso (10 min)

5.1. Zréb zdjecie swojej broszki w zblizeniu, przypnij jg do bluzki, kurtki, szalika lub
torebki. Zrob zdjecie i wrzu€ je na FB ;)

6. Refleksja nad ¢wiczeniem (10 min)

Podczas wykonywania ¢wiczenia kazdy uczestnik moze sprawdzié, czy wszystko przebiega
prawidtowo, obserwujgc trenera, zadajgc pytania i poréwnujgc swojg prace z innymi lub z
listg kontrolng zamieszczong w materiatach szkoleniowych.

Aby wykonaC te czynnosS¢, nalezy poszuka¢ zuzytych nakretek do ekspresu Nespresso. Jest
to bardzo specyficzny rodzaj odpaddéw. Nasadki Nespresso sg uzywane w ekspresach do
kawy na catym Swiecie. Filizanki wypetnione kawg po jednym uzyciu okazujg sie odpadem.
Fusy z kawy, ktére sg wewnatrz kapsutki to odpady ulegajgce biodegradacji, czesto sg
wykorzystywane jako sktadnik kompostu. Firma przekazuje je do farm kawy Nespresso na
Jawie Zachodniej w Indonezji. Aluminiowe kapsutki sg zazwyczaj wyrzucane przez
konsumentéw. Czasami sg zbierane przez firmy sprzedajgce ekspresy Nespresso, ktére
dostarczajg je do firmy zajmujgcej si€ przetwarzaniem aluminium. Mimo ze firma Nespresso
wktada wiele wysitku w promowanie mozliwoSci recyklingu swoich produktéw, nadal wielu
pojedynczych uzytkownikéw traktuje je jako odpad i wyrzuca.

W wielu krajach metal i aluminium sg zbierane oddzielnie. Na przyktad w Polsce kazdy
mieszkaniec, ktory zdecyduje sie na segregacje odpaddéw, musi odktada¢ odpady metalowe
na bok, razem z odpadami plastikowymi.

Niestety, zbieranie aluminiowych nakretek Nespresso nie jest fatwe, jesli nie ma sie dostepu
do ekspreséw do kawy Nespresso. W takim przypadku trzeba poszukaC osdb, ktére na co
dzien uzywajg ekspresu Nespresso. Warto tez skontaktowaC sie z wyspecjalizowanymi
sklepami lub matymi kawiarniami uzywajgcymi ekspreséw Nespresso. Po uzyskaniu materiatu
mozna go do$¢ tatwo przechowywac. Po oczyszczeniu filizanki do Nespresso mozna wktadac
jedna w drugg, tworzgc stos. W ten sposdb nie wymagajg wiele miejsca do przechowywania
w domu.

Nowy przedmiot to broszka, element recznie wykonanej bizuterii. Duza broszka w ksztatcie
kwiatu moze byC przypieta do marynarki, szalika, bluzki lub torebki. Srebrne i kolorowe
aluminium kontrastujg ze sobg, sprawiajgc wrazenie szlachetnego materiatu. Struktura




sptaszczonego i pofatdowanego aluminium sprawia, Ze naprawde trudno rozpoznac
"oryginalny materiat", z ktérego wykonano ten przedmiot. Wszystkie te cechy podkreslajg
jego wyjgtkowos$¢.

Do realizacji tego zadania potrzebne sg rézne umiejetnosci, w tym otwartoSc i cierpliwo$¢.
Projektowanie broszki pozwala wszystkim uczestnikom rozwing¢ kreatywnosc¢ i umiejetnos¢
myslenia projektowego.

KreatywnoSC przejawia si€ przede wszystkim w drugiej cze$ci zaje¢, w ktérej uczestnicy
majg za zadanie stworzy¢ swoj wtasny projekt broszki. Jest to réwniez czes¢, w ktdrej uczg
sie projektowac i planowac¢ swojg prace.

Rozwigzywanie problemow to jedna z najbardziej przydatnych umiejetno$ci miekkich,
ktére kazdy profesjonalista powinien mieC w swoim arsenale. Rozwigzywanie probleméw
polega na znajdowaniu rozwigzan, gdy sprawy przybierajg nieoczekiwany obroét. W trakcie tej
pracy, jak i kazdej innej, wiele rzeczy moze potoczyC si€ inaczej, niz przewidywano. Jest to
wspaniate, poniewaz daje mozliwo$¢ zakomunikowania, Ze nieoczekiwane sytuacje sg
czyms$ zupetnie normalnym. W kontekScie samodzielnej inwencji rozwigzywanie problemoéw
znajduje sie tam, gdzie nasze mozliwoSci siegajg granic. Podobnie jak podczas artystycznego
recyklingu, musimy czuC€ sie swobodnie w obliczu nieoczekiwanego zdarzenia i kreatywnie
poszukiwac alternatywnych rozwigzanh zwigzanych z interesujgcg nas kariera.
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Cwiczenie zwigzane z recyklingiem - 4
Nazwa: Od bezuzytecznego oleju do mydta

Czas: 1h 30m
Poddaj recyklingowi: Oleje

Narzedzia i materiaty
Thuszcz (oleje do smazenia, twardg lub inny ttuszcz, pozostatos$ci oleju)

e Soda kaustyczna (wodorotlenek sodu - NaOH)

e Woda dejonizowana

® Olej kokosowy (opcjonalnie)

Olejki eteryczne (opcjonalnie)

Perfumy (opcjonalnie)

e Barwniki (opcjonalnie)

® Plyta kuchenna

® Termometr

Szklane mieszadto (lub lepiej mieszadto reczne)
Szklany pojemnik do podgrzewania lub nierdzewny garnek o pojemnoS$ci co najmniej 1000
ml i 3 szklanki do podgrzewania o pojemnosci 500 ml.
e Cylinder wolumetryczny

Pojemnik ze stali nierdzewnej

Waga elektroniczna

® Specjalne formy silikonowe o réznych ksztattach.

Opis ogdlny

Przetwarzanie odpadow i zuzytych olejéw lub ttuszczéw na mydto i inne kosmetyki
POTRZEBA
- Potrzeby osobiste - opieka i higiena osobista

- Potrzeba ochrony Srodowiska - zapobieganie przedostawaniu sie bezuzytecznych
olejow do Srodowiska i przeksztatcanie ich w co$ uzytecznego

- Potrzeba spoteczna - produkt moze by¢ sprzedawany i uzywany przez wszystkich

- Mydto nie musi by¢ drogim produktem, jednak tworzenie wtasnego - naturalnego
mydfa ma te dodatkowg zalete, Ze nie zawiera Zadnych zbednych substancji
chemicznych, ktére zwykle sg dodawane do kupowanych produktéw.
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Inicjowanie i planowanie
Przygotuj wszystkie potrzebne narzedzia i materiaty.

- 1 pojemnik nierdzewny
- 1 Szklany pojemnik

- Termometr

- Plyta kuchenna

- Barwniki

- Perfumy

- Olejki eteryczne

- Wodorotlenek sodu

- Formy ksztattu

- Mikser reczny

- Stét kuchenny lub laboratoryjny

Upewnij sie, Ze masz dobrze wentylowane pomieszczenie

Wykonanie

Krok 1: Wazenie i podgrzewanie tluszczéw do momentu rozpuszczenia oleju kokosowego

Krok 2: Rozpusci¢ w kolbie stozkowej, w wodzie destylowanej, pewng iloS¢ sody kaustycznej NaOH
(w tym momencie mozemy dodac¢ olejki eteryczne).

Krok 3: Pozwdl, aby temperatura spadta do 40 stopni C.

Krok 4: Rozpuszczong sode kaustyczng nalezy ostroznie wla¢ do pojemnika ze stali nierdzewnej z
olejami i energicznie wymieszac.

Krok 5: Dodaj perfumy lub olejek eteryczny
Etap 6: Wlej mase do specjalnych form, aby uzyskaC¢ mydta o okreSlonym ksztaicie

Etap 7: Pozostaw formy na 24 godziny, aby uzyskaty ksztatt.

Wykonanie mydta trwa okoto 1:00-1:30 godziny, a nastepnie potrzeba 24 godziny, aby mydto zastygto
i przybrato pozgdany ksztatt. Mozesz doda¢ barwnik , perfumy lub olejek eteryczny, aby stworzy¢ co$
wyjgtkowego.

Monitorowanie i kontrola
Temperature mieszanki nalezy mierzyC termometrem, a po 24 godzinach mozna sprawdzi¢
reka, czy mydto ma ostateczny ksztatt.

Zamkni€ecie

Uczcijcie to, pokazujgc swdéj nowy produkt i dyskutujgc o tym, czego sie nauczyliScie - co
poszto dobrze, co nie poszto dobrze, co zrobilibyScie inaczej; co planujecie zrobi€ wiecej ze
swoim nastepnym (lub obecnym) produktem.
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ODPADY

Nie ma szczegdlnych cech, ktére muszg posiadaC odpady. Wazne jest, aby olej nie zawierat
innych cze$ci organicznych. Materiat mozna tatwo znalez¢ w kazdym gospodarstwie
domowym lub w tloczni oleju. JeSli uzywasz oleju do gotowania, materiat jest tatwo
dostepny. Mozna go przechowywaC stopniowo, az do uzyskania iloSci potrzebnej do
przeksztatcenia go w pozgdany nowy produkt. Alternatywnie, mozna skorzysta¢ z ttoczni
oleju w okolicy i/lub przyjaciét i rodziny, ktérzy chetnie przechowajg zuzyte oleje, aby$ mogt
je zabrad.

NOWY OBIEKT

Twoje nowe mydto codziennego uzytku jest przyjazne dla Srodowiska i cztowieka, z mniejszg
iloScig dodanych substancji chemicznych. Kazdy moze je zrobi¢ w domu, jest naturalne, a
koszt jego produkcji jest bardzo niski.

- Podczas prezentacji produktu kohcowego nalezy zwrdci€¢ uwage na jego ksztatt, kolor i
zapach.

UIVIIEJETNOSCI MIEKKIE

Dbato$¢ o dobre samopoczucie to kolejna bardzo niedoceniana umiejetno$¢ miekka.
Mimo Ze coraz wi€cej uwagi poswieca sie ogélnemu dobremu samopoczuciu pracownikéw,
jednym z najbardziej niezrozumiatych elementéw pozostaje fakt, Ze branie pod uwage
dobrego samopoczucia i dbanie o nie jest umiejetno$cig. W zwigzku z tym nalezy jg
pielegnowacC. To Cwiczenie jest tego doskonatym przyktadem, poniewaz widzimy, Ze wazne
jest, by bra¢ pod uwage zdrowie uczestnikow. W tym przypadku robimy to, rozwazajgc z
wyprzedzeniem przestrzen, w ktérej przeprowadzamy Cwiczenie - decyzja ta jest
podyktowana wiedzg na temat substancji chemicznych, ktérych bedziemy uzywaé do
malowania i wykahczania naszych nowych produktow.

Cwiczenie zwigzane z recyklingiem - 5
Nazwa: Wazon z kwiatami

Czas: 3 godz.

Recykling: Plastik

Narzedzia i materiaty

e uzywane plastikowe pojemniki w réznych kolorach (czyste),
e kartki papieru,
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e kredki,

e nozyczki/obcinaczki,

e plastikowe rurki,

e zapalniczki / Swieczki,

® peseta,

e markery permanentne w réznych kolorach,
e klej,

e brokat.

Opis ogdlny

Podczas tego zajecia uczestnicy nauczg sie¢ budowaé wazon z kwiatami z wykorzystaniem zuzytych
plastikowych pojemnikéw. W tym éwiczeniu moze wzig¢ udziat od 15 do 20 uczestnikéw przez okoto
180 minut.

Dziatania

Zajecia rozpoczng sie od krotkiego opisu procesu przeksztatcania zuzytego plastiku w przedmioty
dekoracyjne (oraz ogdlnego wprowadzenia do projektu RecyclART, jeSli zajdzie taka potrzeba).
Zostanie przedstawiony sposob przeprowadzenia calego dziatania. Cze$¢ zajeC zostanie
przeprowadzona ze wszystkimi uczestnikami, a w przypadku niektérych etapéw uczestnicy zostang
podzieleni na 4 grupy. Wprowadzenie do C€wiczenia, projektowanie, podziat zadan, budowa
elementéw, montaz i prezentacja koficowego obiektu to 5 faz Cwiczenia.

Zajecia rozpoczynajg sie od wspolnego rysowania i projektowania ptatkow i todyg kwiatéw. Nastepnie
uczestnicy zostang podzieleni na 4 grupy. Pierwsza grupa wytnie plastikowe pojemniki. Druga grupa
wytnie fodygi i ptatki kwiatow, uzywajgc szablonéw. Trzecia grupa formuje ptatki i todygi kwiatéw.
Czwarta grupa montuje ptatki kwiatéw na todydze. Wspdlnie dopracujg i zaprezentujg koncowy
obiekt.

Wskazowki/sugestie

W przypadku matej grupy uczestnikdow i/lub ograniczonego czasu, Cwiczenie mozna
przeprowadzi¢ bez podziatu na grupy, tak aby kazdy uczestnik zbudowat wazon z 3 kwiatami
lub tylko z jednym kwiatem. W przypadku bardzo duzej grupy uczestnikéw mozna podzieli¢
ich na grupy i kazda z nich zbuduje swéj wtasny wazon z kwiatami.

Cwiczenie to mozna réwniez wykorzystaé jako konkurs konstrukcyjny - kto zbuduje
najpiekniejszy wazon z kwiatami lub kwiaty. MoZna narzuciC przedziat czasowy lub pewne
aspekty, ktére muszg by¢ uwzglednione w konstrukcji. Konkurs moze by¢ indywidualny lub
grupowy.

POTRZEBA

Osobista potrzeba - stworzenie nowej dekoracji z czego$, co zostatoby wyrzucone.

Potrzeba ochrony Srodowiska - Wiadomo, ze w Europie tylko cze$¢ wyprodukowanego
plastiku jest poddawana recyklingowi. Wiekszo$¢ pojemnikéw trafia na wysypiska $mieci lub
jest spalana i emituje toksyczne czgsteczki. Niektore z nich trafiajg do rzek, mérz i oceandw,
gdzie zanieczyszczajg wody. Niektére z tych mikroplastikowych czgsteczek wracajg do
cztowieka. Ryby i inne gatunki wodne zjadajg je, a niektére z tych gatunkéw ryb sg w kohcu
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zjadane przez ludzi. Potrzeba ponownego wykorzystania plastikowych pojemnikéw jest wiec
bardzo duza, a to dziatanie ma doS¢ duzy wptyw na spotecznoS¢ lokalng.

Potrzebe usuwania tworzyw sztucznych ze sktadowisk oraz z mérz i oceanéw mozna takze
zaspokoi€, eliminujgc uzywanie jednorazowych pojemnikdw w Zyciu codziennym oraz
tworzgc wiecej centréw zbiodrki. Bardzo wazne jest, aby centra te znajdowaly sie w bliskim
sgsiedztwie fabryk przetwarzajgcych tworzywa sztuczne; w przeciwnym razie plastik
ponownie trafi na wysypiska, do mérz i oceandw.

Te innowacyjne metody przeksztatcania tworzyw sztucznych w nowe przedmioty, choC nie
rozwigzg problemu plastiku, s§ w znacznym stopniu przyjazne dla Srodowiska. Kazdy
kawatek przetworzonego plastiku stanowi potencjalne zagrozenie dla $rodowiska. W
procesie topienia i recyklingu tworzyw sztucznych powstajg lotne zwigzki organiczne (VOC) -
opary, ktére mogg niszczyC Zycie roslin i zwierzgt w poblizu zakladéw przemystowych.

Ciepto potrzebne do stopienia plastiku powoduje réwniez emisje dwutlenku wegla, co
przyczynia si€ do globalnego ocieplenia. Ponadto, gdy w centrum recyklingu znajdujg sie
tworzywa sztuczne nienadajgce sie do odzysku, w tym kawatki zawierajgce odpady
spozywcze lub Smieci, mogg one zostacC zutylizowane w niewta$ciwy sposéb.

Potrzeba spoteczna - osoby zaangazowane w ten projekt pomogg zwiekszy¢ $wiadomos$é
czesci spoteczenstwa, poczgwszy od rodziny, przyjaciét, krewnych itp.

Wszystkie materiaty i narzedzia potrzebne do wykonania zadania mozna znalez¢ w kazdym
domu, poniewaz sg to przedmioty codziennego uzytku. Nie sg potrzebne zadne specjalne
narzedzia. Nie potrzeba wiec zadnych pieniedzy ani zezwolenia.

Potrzebne materiaty to 10-15 plastikowych pojemnikéw (w miare mozliwosSci w réznych
kolorach), kartki papieru, kredki, markery permanentne, klej (w miare mozliwosci do
plastiku) i brokat (mozna uzy¢ brokatowych cieni do powiek).

Potrzebne narzedzia to nozyczki, nozyce, linijka, zapalniczka, Swieczki, peseta.

Planowanie - dziatanie jest podzielone na 5 faz: wprowadzenie do dziatania, projektowanie,
podziat zadan, budowa elementéw, montaz i prezentacja obiektu korncowego.

Wprowadzenie - 15 minut

Krétki opis dziatalnosci polegajgcej na przeksztatcaniu tworzyw sztucznych w przedmioty
dekoracyjne. Przedstawienie sposobu prowadzenia warsztatéw oraz produktu korncowego,
ktory chcesz osiggng€. Mozna wykorzysta¢ zdjecia lub filmy.

Planowanie

Projektowanie - 15 minut

Uczestnicy zinwentaryzujg posiadane plastikowe pojemniki i wybiorg ten, ktory zostanie
przeksztatcony w wazon; pozostate zostang przeznaczone na kwiaty. Na kartce papieru
narysujg rozne ksztatty ptatkdw i todyg kwiatéw. Uczestnicy wybierajg ksztatty pfatkow,




ktérych chcg uzy€, i budujg szablony, ktére wykorzystajg w nastepnym etapie. W zaleznoSci
od liczby uczestnikéw, w tym etapie ustalana jest liczba kwiatéw, ktére chcemy wykonac,
oraz dtugosc todyg. Zaleca sie przyciecie todyg na wysokoSC nieco wiekszg niz pozgdana na
koncu, poniewaz poprzez skrecanie todygi mozna skréci¢ o 1-3 cm.

Podziat zadan - 30 minut

Uczestnicy zostang podzieleni na 4 grupy i wyjadnione im zostang zadania. Pierwsza grupa
rozetnie plastikowe pojemniki tak, aby otrzymac prostokgtne lub kwadratowe kawatki. Druga
grupa wycina z wyodrebnionych kawatkéw todygi i ptatki kwiatdw, korzystajgc z szablondw.
Trzecia grupa ksztattuje ptatki i todygi kwiatéw w taki sposéb, aby nasladowaty faliste ruchy
kwiatow.

Grupa czwarta montuje ptatki kwiatu na todydze. Gdy pierwsze dwie grupy skonczg swoje
zadania, mogg dotgczyC do grup 3 i 4, aby dalej pomagaé. Na koniec éwiczenia wszyscy
uczestnicy sktadajg wazon z kwiatami i wspdlnie decydujg, co jeszcze mozna do niego dodacC
(liscie, kolor, brokat).

Wykonanie

Budowa elementdw - 80 minut

Zaczyna si€ od wyodrebnienia z plastikowych pojemnikéw prostokgtow i kwadratéw, z
ktorych za pomocg szablondw wycina sie ptatki kwiatéw i todygi. Po wycieciu ptatki kwiatéw
i todygi sg wystawiane nad ptomien Swiecy, aby nada¢ plastikowi konsystencje, ktérg mozna
tatwo ksztattowaC. Najpierw krawedzie ptatkdw i todyg zostang wystawione na dziatanie
ptomienia, aby wyeliminowal ostre krawedzie. Nastepnie, rowniez pod wptywem ciepta
ptomienia Swiecy, plastikowe ptatki bedg sie zwijac jak ptatki kwiatow.

Plastikowe fodygi zostang skrecone, aby upewnié sie, Ze sg wystarczajgco stabilne, aby
utrzymaC kwiat. Kwiaty zostang przyklejone do fodyzek. Na koniec butelka do wazonu
zostanie przycieta na odpowiedniej wysokos$ci i wystawiona na dziatanie ciepta Swiecy, aby
zlikwidowac€ ostre krawedzie i nadacC jej ksztatt podobny do wazonu. Zaleca sig, aby todygi
kwiatow byty o 3-5 cm wyZsze niz wazon. Jesli fodygi sg znacznie wyZsze od wazonu, istnieje
ryzyko, ze wazon si€ przewrdci.

Monitorowanie i kontrola

Aby zapobiec problemom, ktére mogg pojawiC sie w trakcie ¢wiczenia, prowadzgcy bedzie
uwaznie obserwowat kazdy etap budowy i kazdego uczestnika; zadba o to, aby pozostat
zapas materiatu (w tym na wazon); pokaze rézZne rodzaje ptatkdw w celu inspiracji; uformuje,
na przyktad, ptatki i todygi.

PoniewaZ nie wszyscy uczestnicy bedg poruszaC sie w ten sam sposoéb i poniewaz rézne
osoby mogg posiadal wiecej zdolno$ci manualnych od innych, trener musi by¢
przygotowany na to, Ze w kazdej chwili bedzie mogt przydzieli¢ zadania innym uczestnikom.
Istnieje mozliwoSC, Ze uczestnik bedzie lepszy w wycinaniu, a gorszy w modelowaniu lub
odwrotnie - trener musi by¢ w stanie to zauwazy¢ i odpowiednio zareagowaé, zanim
konstrukcja zostanie naruszona.

Whiosek

Montaz i prezentacja gotowego obiektu - 40 minut




Kwiaty umieszcza sie w wazonie. Na tym etapie mozna wykonac kilka lisci kwiatow wedtug
tej samej procedury, co ptatki. Niektore pfatki mogg byC kolorowe, a inne ozdobione
brokatem. Aby zapewni¢ wazonowi jeszcze wiekszg stabilnoS¢, mozna umiesci€¢ w nim kilka
kamieni lub innych matych ciezkich przedmiotéw. Gotowy obiekt jest juz gotowy do
prezentacji.

Odbiorcy tworzyw sztucznych sg bardzo tatwo dostepni, w kazdym gospodarstwie
domowym. Zbiera¢ mozna wszystkie plastikowe butelki i pojemniki, ktére kupiliSmy wraz z
napojami i zywno$cig, ktérg spozyliSmy. Mozemy poprosi¢ rodzine i przyjacidt, aby je dla
nas zebrali. Wystarczy je tylko umycC i wysuszyC.

Przechowywane duZze i bardzo duze pojemniki mogg zajmowa¢ duzZo miejsca, ale mozna je
przycina€, aby uktada¢ w stosy, a jednoczeSnie mozna je ponownie wykorzysta¢ do
stworzenia przedmiotéw dekoracyjnych.

RéZne przedmioty dekoracyjne wykonane z plastikowych pojemnikéw mogg byC
wykorzystane do dekoracji domu lub do zrobienia prezentu. Mogg by¢ réwniez szeroko
stosowane jako dekoracje wystaw sklepowych, do dekoracji szkét, przedszkoli lub do
dekoracji choinek. Wszystko, co mozna kupi¢ do udekorowania domu, biura lub innej
przestrzeni, moze by¢ zastgpione réznymi ozdobnymi kwiatami lub innymi przedmiotami
wykonanymi ze zuzytych pojemnikdéw plastikowych. Niektore pojemniki plastikowe mozna
zamieni¢ w wazony na kwiaty lub doniczki na roSliny. MozliwoSci jest bardzo wiele.
OczywiScie, poniewaz sg one wykonane recznie, sg niepowtarzalne i przyjazne dla
Srodowiska oraz dla budzetu.

Realizacja tego zadania wymaga wielu umiejetnoSci miekkich, takich jak komunikacja,
organizacja, kreatywnos$c¢ i zdolnosS¢ adaptacji.

Po zakonczeniu zajeC uczestnicy rozwing i udoskonalg nastepujgce umiejetnosci miekkie:
umiejetno$¢ pracy w zespole, punktualnosc, krytyczne my$lenie, umiejetnosci spoteczne i
komunikacja interpersonalna.

Cwiczenie zawiera komponent dotyczgcy ochrony Srodowiska poprzez wykorzystanie
odpadu, ktéry stanowi gtéwnych problemdédw na naszej planecie. Uczestnicy bedg bardziej
Swiadomi problemu plastiku na Swiecie i poznajg jedno mate rozwigzanie tego problemu.

W fazie projektowania, konstruowania elementdw oraz montazu i prezentacji gotowego
obiektu kazdy uczestnik bedzie miat mozliwo$S¢ wykazania sie kreatywnoscig i zabawg
twoérczg. JednoczeSnie bedg zachecani do zaprezentowania swoich umiejetnosci
projektowych. W ostatniej fazie kazdy uczestnik moze wnie$¢ swoj wktad w kofcowy obiekt i
w razie potrzeby przedstawiC swoje pomysty.




Praca zespotowa jest jedng z umiejetno$ci miekkich, ktére rozwija sie w tym Cwiczeniu, a
ktdra jest wysoko oceniane przez organizacje i pracodawcéw. To Cwiczenie stanowi doskonatg
okazje do zgtebienia tematéw zwigzanych z pracg zespotowg, informacjg zwrotng oraz
samooceng. Ostatni z tych elementdéw jest szczegdlnie wazny dla jednego z podstawowych
krokéw w procesie samoodnowy. W tym przypadku samoocena wigze si€ z rozpoznaniem
rzeczy, w ktorych jest sie dobrym, oraz tych, ktére mozna by poprawiC. Jednak, co
wazniejsze, tak jak trener ma za zadanie przypisa¢ kazdego uczestnika do zespotu, w ktérym
bedzie mdgt wnie$S¢ najwiekszy wktad podczas zajec, tak samo - gdy kto$ podejmuje decyzje
zawodowe, powinien kierowa€ sie przede wszystkim tym, co potrafi; wszystkie inne rzeczy,
ktére ma rozwijaC, powinny by¢ na drugim miejscu.
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